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1.POZIOM l STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE
WEGROWSKIM NA KONIEC 2024 ROKU.

1.1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie wedtug
stanu na koniec grudnia 2024 roku wyniosta 1 090 osdb. W stosunku do stanu na dzier 31 grudnia 2023
roku, kiedy to liczba bezrobotnych wynosita 1 127 oséb, poziom bezrobocia w powiecie wegrowskim
zmniejszyt sie 0 37 osdb.
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Wykres. Liczba bezrobotnych na koniec roku w latach 2014-2024
Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

W 2024 r. nastgpita zmiana w strukturze oséb bezrobotnych dotyczaca pfci. Zostata
odnotowana przewaga bezrobotnych mezczyzna w ogdlnej populacji zarejestrowanych o0séb
bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych wg ptci — stan na 31.12.2024 r.

556; 51% 534; 49%

™ Kobiety

W Mezczyini

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.



Na koniec grudnia 2024 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie
zarejestrowanych byto 556 mezczyzn. Odsetek bezrobotnych mezczyzn w ogdlnej liczbie bezrobotnych
wynidst 51%. Oznacza to, ze w 2024 roku nastgpita zmiana w strukturze bezrobotnych i dominujgca
grupa byli mezczyzni. Odsetek tej grupy zwiekszyt sie o 3%.

Syntetycznym miernikiem poziomu bezrobocia jest podawana w procentach stopa bezrobocia,
obliczana jako stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby oséb aktywnych zawodowo.
Wskaznik ten stosowany jest w badaniach bezrobaocia rejestrowanego w urzedach pracy.

Stopa bezrobocia w powiecie wegrowskim na koniec roku 2024 wyniosta 5,0% i tym samym
spadta, w ujeciu rocznym o 0,3 p.p.

ROK 2024 2023 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015
Powiat 5,0% 5,3% 6,1% | 56% | 7,0% | 56% | 6,4% | 7,2% | 9,8% | 11,5%
| wegrowski ‘
Wojewddztwo 4,9% 4,1% 42% | 4,6% | 52% | 4,4% | 49% | 56% | 7,2% | 8,4%
mazowieckie

Polska 5,1% 5,1% 52% | 54% | 6,2% | 52% | 56% | 6,6% | 83% | 9,8%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Stopa bezrobocia w przedziale 3-5% definiuje bezrobocie jako naturalne, ktére nie narusza réwnowagi
pomiedzy popytem na prace i podazg pracy.

1.2. BILANS BEZROBOCIA

Stan ptynnosci poziomu bezrobocia zalezy od dwoéch czynnikéw: naptywu, czyli oséb
rejestrujacych sie jako bezrobotne w danym okresie (tzn. osoby nowo zarejestrowane) oraz odptywu
czyli liczby o0séb tracgcych status bezrobotnego w tym samym czasie (tzn. osoby wyrejestrowane).

NAPLYW

Miesiac Ogétem bezrobotni Po raz pierwszy Po raz kolejny Wi ;:R:em "
styczen 195 46 149 49
luty 174 39 135 40
marzec 124 24 100 36
kwiecient 132 36 96 43
maj 135 38 97 32
czerwiec 119 42 77 37
lipiec 143 31 112 49
sierpien 125 39 87 38
wrzesiefi 186 51 135 38
paidziernik 163 33 130 44
listopad 111 24 87 37
grudzien 102 18 83 37
RAZEM 1709 421 1288 480

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

W ciggu 12 miesiecy 2024 roku do rejestru Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie naptyneto
tacznie 1 709 osoéb, kidre uzyskaty status osoby bezrobotnej.

Utrwalonym zjawiskiem jest wysoki udziat bezrobotnych powracajacych do rejestréw po raz
kolejny. Na dzieh 31.12.2024 r. liczba os6b w tej kategorii wyniosta 1 288, tj. 75% ogétu
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zarejestrowanych. Sytuacja ta Swiadczy o nietrwatosci podejmowanego zatrudnienia, duzej
intensywnosci do zmiany zatrudnienia oraz potrzebg rejestracji w zwigzku z ubezpieczeniem
zdrowotnym. Rejestracji po raz pierwszy dokonato 421 oséb, co stanowi 25% w strukturze naptywu do
bezrobocia. Wskaznik ten utrzymuje sie od wielu lat na zblizonym poziomie z tendencjg spadkows.

W poréwnaniu z rokiem 2023, liczba rejestrujgcych sie w 2024 roku spadtfa o 161 osdb.

Naptyw oséb bezrobotnych w latach 2012 - 2023
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Analizujgc naptyw oséb bezrobotnych w ostatnich pieciu latach stwierdzi¢ nalezy, ze wartos¢
zanotowana na koniec roku 2024 jest jedna z najnizszych wartosci w statystykach Urzedu. Swiadczy to
o pewnej stabilnosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy oraz skutecznosci w realizacji programéw
aktywizacyjnych.

W 2024 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie wyfgczono ogoétem 1746
0s6b bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem 2023, liczba wyrejestrowanych byta nizsza o0 237 oséb.



Odptyw oséb bezrobotnych w latach 2014 - 2024
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Gtéwnym powodem wytgczen bezrobotnych z rejestréw byto podjecie pracy. Z tego powodu
ewidencje opuscito 997 o0séb, co stanowito 57% wszystkich wytgczen.

Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania przez bezrobotnych zatrudnienia tzn.
prace subsydiowane (m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej) oraz prace niesubsydiowane.

Druga z najczestszych przyczyn wylgczen z rejestru byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy.
Od poczatku 2024 roku 359 0séb zostato wytgczonych z ewidencji z tego powodu, co stanowito 20%
odptywu.

Przyczyna pozbawienia statusu bezrobotnego byfa takze dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego. Wniosek w tym zakresie ztozyto 60 0séb tj. 3% odptywu z bezrobocia.

Utrata statusu bezrobotnego moze mie¢ zwigzek takze z dezaktywacjg zawodowg. Od poczatku
2024 roku, przyczynami tego typu wytaczen z ewidencji bezrobotnych byto nabycie praw emerytalnych
lub rentowych oraz nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego. Wskazane okolicznosci dotyczyty
45 0s0b, tj. 2,6% struktury wytgczen.

Odptyw z ewidencji osob bezrobotnych w 2024 roku zwigzany jest réwniez z realizacjg zadan
statutowych urzedu. Udziat w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu spowodowat
wytgczenia z nastepujacych przyczyn:

- organizacja stazu — 164 osoby,

- uczestnictwo w pracach interwencyjnych — 74 osoby,

- przyznanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej— 47 oséb,

- kierowania do pracy na utworzone stanowiska pracy — 38 osoby,

- otrzymania bonu na zasiedlenie — 3 osoby,

- refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia (bon zatrudnieniowy)

— 1 osoba,
- uczestnictwo w robotach publicznych — 20 oséb,
- sfinansowania kosztéw szkolenia — 2 osoby.



Wskaznik ptynnosci bezrobocia, ktéry jest ilorazem liczby bezrobotnych wyrejestrowanych do
liczby bezrobotnych zarejestrowanych, w 2024 roku wyniést 1,06. Warto$¢ wskaznika wieksza od 1
$wiadczy o zmniejszaniu sie poziomu bezrobocia.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyrazajacy stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace
do liczby nowo zarejestrowanych, wynidst w 2024 roku 60%.

1.3. STRUKTURA BEZROBOCIA

W art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyszczegélnione zostaty
grupy osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza sie do nich: bezrobotnych do 30 roku zycia,
bezrobotnych dtugotrwale, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych korzystajgcych ze
$wiadczen pomocy spotecznej, bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotnych niepetnosprawnych.

W koncu grudnia 2024 roku w powiecie wegrowskim status osoby w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy posiadato 919 oséb bezrobotnych, co oznacza, ze 84% bezrobotnych przebywajgcych w
ewidencji, spetniato kryteria by by¢ zaliczonym do jednej lub kilku z wskazanych grup.

Bezrobotni, bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa os6b wymagajgca
specyficznego wsparcia oraz kompleksowego i zindywidualizowanego podejscia. Osoby te, ze wzgledu
na okreslone uwarunkowania maja duze problemy ze znalezieniem pracy, a tym samym z wyjsciem
z bezrobocia.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie znajdujgcych
sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy stan na dzien 31.12.2023 . i 31.12.2024 r.

31.12.2023 r. 31.12.2024 r.
L.p. Wyszczegélnienie B e Licsha %
1 | Bezrobotni do 30 roku zycia 320 28 298 27
2 Bezrobotni do 25 roku zycia 187 16 176 16
3 Bezrobotni dtugotrwale 524 46 525 48
4 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 305 27 277 25
5 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 445 39 444 41
6 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 221 19 199 18
3 E?:;iteﬁittgﬁe::z podjety zatrudnienia po o0 1 172 16
8 .Bezrobo'fni samotnie wyt;hqwujacy co najmnie] e 21 227 21
jedno dziecko do 6 roku zycia
9 Bezrobotni niepetnosprawni 77 6 57 5

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Najbardziej liczng zbiorowo$¢ tworzg dtugotrwale bezrobotni (48% og6tu zarejestrowanych),
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (41% ogétu zarejestrowanych) oraz osoby bezrobotne do 30
roku zycia (27% ogétu zarejestrowanych).

Z punktu widzenia prowadzonych przez Urzad dziatan aktywizacyjnych najwieksze trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia majg osoby po 50 roku zycia oraz osoby dtugotrwale bezrobotne. S to grupy
trudne do zaktywizowania, wymagajgce duzych naktadéw pracy, przede wszystkim doradcéw klienta.
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Osobom tym trudniej powrdci¢ na rynek, w poréwnaniu do innych kategorii bezrobotnych. Na te
sytuacje wptywa wiele czynnikéw, w tym czynniki zalezne od samych zainteresowanych osob, ale
réwniez zewnetrznych, niezalezne od nich samych. Do czynnikdéw zaleznych mozna zaliczy¢: biernosé¢
zawodowa, brak gotowosci do podjecia pracy, koniecznosé sprawowania opieki nad dzieckiem lub
osobami zaleznymi, za§ do czynnikéw niezaleznych brak lub ograniczona zdolnosé¢ do pracy, brak
mozliwosci dogodnego dojazdu komunikacjg publiczng do miejsca pracy a nawet brak mozliwosci
jakiegokolwiek dojazdu.

Grupe dtugotrwale bezrobotnych tworzg osoby, ktére pomimo tego, ze sg zdolne do pracy
i deklarujg chec jej podjecia, nie znajdujg faktycznego zatrudnienia z réznorakich powodoéw oraz ktére
czesto ze wzgledu na niskie wyksztatcenie i dtugi czas pozostawania bez pracy majg znaczne problemy
z ponownym wejsciem na rynek pracy. Bezrobotni dtugotrwale od lat stanowig najwyzszy odsetek
wsréd osob bedgcych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Wedtug danych na koniec 2024 roku
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie figurowato 525 (48%) bezrobotnych dtugotrwale.
Liczba dtugotrwale bezrobotnych kobiet wyniosta 291 co stanowito 55% ogétu.

Osoby powyzej 50 roku zycia to specyficzna grupa bezrobotnych na rynku pracy, ktéra ze
wzgledu na swéj wiek i kompetencje niejednokrotnie jest grupa defaworyzowang na rynku pracy. Brak
zatrudnienia wsrdd bezrobotnych w tej kategorii to juz powszechne zjawisko.

Z danych zebranych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie wynika, ze w koricu 2024 roku
zarejestrowanych byto 277 oséb w tej kategorii wiekowej (25%). W poréwnaniu do roku 2023 ich liczba
spadta o0 28 osdb. W strukturze bezrobotnych powyzej 50 roku zycia kobiety stanowig 29%. Bezrobotni
z prawem do zasitku, wsréd bezrobotnych 50 + stanowili 16% (45 0s6b). Dodatkowo warto wskaza¢, ze
czes$¢ zarejestrowanych oséb powyzej 50 roku zycia rejestruje sie okresowo wytgcznie w celu przejscia
po okresie 6 miesiecy na $wiadczenie przedemerytalne, nie zas w celu poszukiwania pracy. Urzad
rokrocznie podejmuje dziatania i realizuje programy rynku pracy skierowane dla oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia niemniej jednak zainteresowanie i gotowo$¢ os6b do wzigcia udziatu w
programie jest niska z rdéznych powoddw tj. stan zdrowia, plany emerytalne, ograniczona
dyspozycyjnosc z powodu sprawowania opieki nad wnukami czy tez rodzicami w podesztym wieku, a
takze ograniczenia w mobilnosci geograficznej i niedopasowane kwalifikacje lub umiejetnosci do
aktualnych potrzeb na rynku pracy.

Bezrobotni do 30 roku zycia potocznie okreslani sg mianem oséb mtodych na rynku pracy.
Sytuacja w tej grupie jest trudna, poniewaz pomimo miodego wieku, a takze czesto wysokiego poziomu
wyksztatcenia jakie nabyli drogg edukacji, majg trudnosci ze znalezieniem pracy. Czestym powodem,
ktéry wyklucza ich z rynku zatrudnienia jest kryterium doswiadczenia zawodowego, ktérego nie zdgzyli
naby¢ po zakonczonej edukacji. Dlatego tez, duza cze$¢ Srodkow finansowych wydatkowanych przez
urzedy pracy na réznego rodzaju aktywne formy pomocy bezrobotnym, skierowana jest wtasnie do
0s6b mtodych.

Z danych statystycznych wegrowskiego urzedu pracy wynika, iz na koniec 2024 roku
zarejestrowanych byto 298 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia (27% og6tu), o 22 osoby mniej niz przed
rokiem.

Udziat kobiet w grupie bezrobotnych do 30 roku Zzycia wynidst 55%. Osoby, ktérym
przystugiwato prawo do pobierania zasitku stanowity, w grupie bezrobotnych do 30 roku Zzycia, 13%
(40 osdb).

Kontynuujgc rozwazania na temat struktury bezrobocia w powiecie wegrowskim warto
podkresli¢, ze wiekszo$¢ bezrobotnych, pozostajgcych w ewidencji Urzedu na koniec 2024 roku
stanowity osoby zamieszkujgce na terenach wiejskich — 66% (725 oséb). Udziat kobiet w tej populacji
wynidst 49% (361 kobiet).



Bezrobotni wedtug wieku
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i wiecej
31.12.2024 r.
176 275 257 204 109 69
16% 25% 24% 19% 10% 6%
31.12.2023 r.
187 288 257 208 102 85
17% 26% 23% 18% 9% 7%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Biorgc pod uwage zmiany w liczbie bezrobotnych wg wieku, poréwnujgc rok 2023 z 2024
stwierdzi¢ nalezy, ze nieznaczne spadki nastgpity w przedziale wiekowym 18-24, 25-34, 60 i wiece].
Natomiast procentowy udziat poszczegdlnych grup wiekowych w ogdlnej liczbie bezrobotnych pozostat,
w ujeciu rok do roku, na zblizonym poziomie.

Analiza danych dotyczacych poziomu wyksztatcenia, bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie wskazuje, ze najliczniej reprezentowang grupe stanowity
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym — 25% (274 osoby). W tej grupie
mezczyzni stanowili 57% z ogdtu bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.
Ponadto 50% oséb z tym wyksztatceniem to osoby diugotrwale bezrobotne, a 40% to bezrobotni
powyzej 50 roku zycia.

Kolejna pod wzgledem liczebnosci grupa, sg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej —
238 0s6b tj. 22% ogdtu zarejestrowanych.

Niski poziom wyksztatcenia i brak kwalifikacji zawodowych sg kluczowym elementem w
znalezieniu pracy.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
Wyisze Policegins Lirsome z Srednie Zasadnicze zawodowe Gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogblnoksztatcgce
31.12.2024 r.
135 216 227 274 238
12% 20% 21% 25% 22%
31.12,2023 .
141 221 211 297 257
13% 20% 19% 26% 22%
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1.4.

BEZROBOCIE W GMINACH

Powiat wegrowski jest obszarem typowo rolniczym, wiec dominujgca cze$¢ oséb bezrobotnych
stanowig mieszkarncy wsi. Na koniec grudnia 2024 roku w ewidencji bezrobotnych pozostawato 725
0s6b bezrobotnych z tej kategorii. Stanowity one 66% ogdétu zarejestrowanych bezrobotnych. W tej

grupie 33% stanowity kobiety (361 oséb).

Bezrobotni zarejestrowani z poszczegdlnych gmin w powiecie wegrowskim na dzien 31.12.2024 r.

(w wybranych kategoriach)

{icaha Bedacy w szczegblnej sytuacji na rynku pracy
Lp. | Miasto/Gmina zarejestrowanych Kobiety EE T
bezrobotnych Do Do Powyzej Dtugotrwale
30 roku zycia | 25 roku zycia | 50 roku zycia | bezrobotni |
1. it 242 116 64 38 65 118
Wegréw
2. | Gmina Grebkdéw 59 27 19 13 14 34
3. | Gmina Korytnica 81 39 23 12 18 29
4, Gmina Liw 112 55 34 20 30 60
&< tMispnimins 330 159 82 52 80 153
tochdw
6. | Gmina Miedzna 36 20 9 2 9 20
Gmina
7. 116 59 35 21 30 51
Sadowne
8. Gmina Stoczek 83 45 20 11 23 42
9. | Gmina Wierzbno 31 14 12 7 8 18
Ogétem 1090 534 298 176 277 525

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPIiPS-01 o rynku pracy.

Z analizy danych statystycznych wynika, iz na koniec grudnia 2024 roku najwiecej 0s6b
bezrobotnych zamieszkiwato dwa o$rodki miejskie, miasto i gmine tochdéw — 330 os6b oraz miasto

Wegréw — 242 osoby.
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2. ZADANIA W ZAKRESIE PROMOCIIZATRUDNIENIA,LtAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACII ZAWODOWE].

2.1. POLITYKA RYNKU PRACY — PODSTAWOWE UStUGI RYNKU PRACY.

Podstawowymi ustugami rynku pracy $wiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie
59!

- posrednictwo pracy,

= ustugi EURES,

- poradnictwo zawodowe,

- organizacja szkolen.

2.1.1. POSREDNICTWO PRACY.

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu
pracownikdéw o poszukiwanych kwalifikacjach. Z tego zadania wynika pozyskiwanie ofert pracy i ich
realizacja.

W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie zgtoszono 3860 ofert pracy. Az 83%
tej liczby dotyczyto ofert pracy zgtoszonych w celu uzyskania informacji starosty - tzw. testu rynku pracy.
To ponad trzykrotny wzrost takich ofert w poréwnaniu do roku 2023. Informacja starosty byta
wymagana od podmiotéw ubiegajacych sie o zatrudnienie cudzoziemcoéw w procedurze uzyskiwania
zezwolenia na prace lub pobyt. Niestety tak duza liczba ofert pracy zgtaszanych w celu uzyskania
informacji starosty znieksztatca obraz zapotrzebowania na pracownikéw na lokalnym rynku pracy.

Liczba ofert pracy w latach 2023 i 2024

4500

3860

4000
3500
3000
2500
2000 1749
1500
1000

500

Rok 2023 Rok 2024

M liczba wszyskich ofert i liczba ofert wramach testu rynku pracy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie MRPIPS -01 Sprawozdanie o rynku pracy.

Ponizsza tabela przedstawia zawody, w ktérych zgtaszano najwiecej ofert pracy w 2024r. Kolorem
czerwonym wyrézniono zawody, w ktdrych dominowaty oferty pracy zgtaszane na informacje starosty.

Tabela 1. Wykaz ofert pracy wedtug zawodow przyjetych do realizacji w 2024 .
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Liczba

Kod ! S
RN Zawod mIEJSf: pracy
ogbtem
832205 Takséwkarz 2096
962103 Dostawca potraw 449
754903 Pracownik produkcji 311
611307 Ogrodnik - uprawa grzybéw jadalnych 154
932911 Pomocniczy robotnik przemystowy 80
522301 Sprzedawca 69
411004 Technik prac biurowych 69
332203 Przedstawiciel handlowy 25
933309 Wagowy 25
512001 Kucharz 23
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 23
411003 Pracownik biurowy 25
911207 Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 23
313904 Operator zautomatyzowanej linii produkcyjne;j 21
432103 Magazynier 24
832202 Kierowca samochodu dostawczego 17
941201 Pomoc kuchenna 16
752208 Stolarz meblowy 16
515303 Robotnik gospodarczy 15
941101 Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 14
541307 Pracownik ochrony fizycznej 13
523002 Kasjer handlowy 12
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 12
531202 Asystent nauczyciela przedszkola 11
931203 Meliorant 10
932101 Pakowacz reczny 10

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie MRPIPS -01 Sprawozdanie o rynku pracy.
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[porostaiecrarty | Oferty pracy w 2024 .
| niesybsydiowane |
% '

A

| subsydiowane -

Cow
x w ramach testu rynku %
O eay
| 83% |
= w ramach testu rynku pracy = subsydiowane * pozostate oferty niesybsydiowane

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie MRPIPS -01 Sprawozdanie o rynku pracy.
Oferty subsydiowane stanowity 8% wszystkich ofert. Wsrdd nich 42% dotyczyto zatrudnienia,
a 58 % dotyczyto miejsc aktywizacji zawodowej - stazu.

Oferty pracy subsydiowane w 2024 .

 zatrudnienie |

242%’

= zatrudnienie = staz

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPIPS -01 o rynku pracy.

Jesli chodzi o oferty stazu w 2024 r. to nalezy zwrdci¢ uwage, ze 62% stazy realizowano w
sektorze publicznym. Najwiecej stazy realizowano na stanowiskach biurowych (zawody: technik prac
biurowych, technik administracji, pracownik biurowy, asystent do spraw ksiegowosci) oraz w handlu
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(zawdd sprzedawca, florysta, fakturzystka, magazynier). Kolejnym obszarem, w ktérym dosy¢ czesto
organizowano staze byty ustugi opiekuricze (gtéwnie zawody: opiekunka w ztobku/klubie dziecigcym
i asystent nauczyciela przedszkola,) oraz gastronomia (pomoc kuchenna, kucharz, kelner).

Zaledwie 2 % ofert pracy byto skierowanych do 0séb niepetnosprawnych. Najczesciej dotyczyty
one wolnych miejsc pracy w zawodach: pracownik ochrony, kasjer —sprzedawca, pracownik restauraciji,
takséwkarz, pracownik serwisu sprzatajgcego. Ze wzgledéw finansowych (ulgi PFRON) w praktyce
najchetniej zatrudniano osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym.

= BAROMETR ZAWODOW

Do zadan posrednictwa pracy nalezy réwniez analizowanie lokalnego rynku pracy i
monitorowanie zachodzgcych na nim zmian. W tym celu na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej powstaje Barometr zawoddw. Jest to badanie jakosciowe, prognozujace
zapotrzebowanie na zawody w perspektywie jednorocznej na poziomie powiatu, wojewddztwa i kraju.
Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce. Polega na analizie sytuacji w poszczegdlnych
zawodach.  Raporty  podsumowujace  wyniki badan s3 publikowane na  stronie
https://barometrzawodow.pl/

Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.
Zawody deficytowe to takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest

wieksza niz liczba o0s6b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych
M wymagania pracodawcéw (najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatéw do pracy).

Zawody zréwnowazone to te, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest
zblizona do liczby os6b zainteresowanych podjeciem pracy i spetfniajgcych
wymagania pracodawcow.

Zawody nadwyzkowe to te, w ktérych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz

liczba o0s6b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajagcych wymagania
M pracodawcéw (najtrudniej osobom poszukujgcym pracy znalez¢ zatrudnienie).

W 2024 roku réwniez Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie przeprowadzit w/w badanie,
dokonujgc tym samym prognozy na rok 2025.
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¢ liczba zawodow o liczba zawodow ¢ liczba zawodow
deficytowych w zrownowazonych nadwyzkowych w
ktérych jest wiecej w ktérych liczba ktérych liczba ofert
ofert pracy niz ofert pracy jest pracy jest mniejsza
kandydatow zblizona do liczby niz liczba

kandydatow kandydatow
kandydatow

Deficyt poszukujgcych pracy

Betoniarze i zbrojorie @ Mechanicy pojardéw samechodowych @ Pracownicy fizycani w produkji | pracach prostych @
Brukarze @ Monterzy elektronicy @ Pracownicy shizb mundurowych @

Dekarze i blachanze budowlani @ Murarze i tynkorze @ Pracownicy socjalni [i]

Diagnosci laboratoryjni medyeni @ Ogrodnicy | sadownicy @ Psycholodzy i psychoteropeuci @

Elektrycy, elektromechanicy | elekttomonterzy @ Operatorzy | mechanicy sprzetu do robdt ziemnych @ Rotownicy medycini @

Kierowcy samochoddw cigrarowyeh | ciggnikaw Operatezy obrabiarek skrawojgeyeh @ Semodzieini ksiggowi @

siodiowych @ Pietpgniarki | poloine @ spowacze @

tokarze @ Pracownicy ds. tachunkowosci i ksipgowosci @ Specjalici elektroniki automatyki | robotyki @

Nadwyzka poszukujgcych pracy

ekonomisci @ Opiekunki dziecigee @ Pracownicy administracyjni i biutowi @
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TRWALE DEFICYTY

CElhe Sane Tt R Ea -

p el o

ZAWGDY NIEPR ZAWODY NIEPRZERWANIE W
DEFICYCIE W OSTATNICH 5 LATACH DEFICYCIE W OSTATNICH 10 LATACH

betoniarze i zbrojarze brukarze

brukarze lekarze

dekarze i blacharze budowlani operatorzy obrabiarek skrawajgcych
lekarze spawacze

murarze i tynkarze

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajgcych

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
spawacze

Zrodlo: www.barom etrzawodow.pl

Z przeprowadzonego badania wynika, ze w powiecie wegrowskim w dalszym ciggu bedzie
brakowato wykwalifikowanych pracownikéw w branzy budowlanej, medycznej czy transporcie.
Zauwazalne jest ciggte zapotrzebowanie na specjalistow elektroniki, automatyki oraz elektrykéw i
elektromechanikéw. Nadwyzka pracownikdéw spodziewana jest natomiast w grupie ekonomistéw,
opiekunek dzieciecych, pracownikéw administracyjnych i biurowych. Zdecydowana wigkszos¢
zawoddw znalazta sie jednak w grupie zawodow zréwnowazonych.

WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI

Do zadan poérednictwa pracy nalezy réwniez wspoétpraca z pracodawcami (kontrahentami). Doradca
instytucjonalny podejmuje kontakty z pracodawcami krajowymi, z ktérymi jeszcze nie wspétpracowat
i utrzymuje kontakt z pracodawcami, dla ktorych sg juz prowadzone karty pracodawcéw w formie
elektronicznej.

Karta zaktadana jest przez pracownika niezwtocznie po pierwszym kontakcie z pracodawcy lub
zgtoszeniu przez niego krajowej oferty pracy, a uzyskane informacje sg na biezgco aktualizowane.
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Kontakt realizowany jest poprzez wizyty doradcy w siedzibie pracodawcy, bezposrednie wizyty
pracodawcéw w urzedzie, kontakty telefoniczne, e-mailowe, przez platforme ustug elektronicznych.
Nawigzany kontakt z pracodawcg jest ewidencjonowany w systemie Syriusz.

W trakcie kontaktu z pracodawca, posrednik pracy:

1. pozyskuje oferty pracy dla oséb bezrobotnych,

2. udziela informacji o mozliwosciach skorzystania z form pomocy - przedstawia petng informacje
o wszystkich aktywnych formach pomocy realizowanych przez urzad,

3. sprawdza prawidtowos¢ realizacji umoéw cywilno-prawnych zawartych z urzedem -
przeprowadza wizyty monitorujgco-sprawdzajgce w zakresie $wiadczenia pracy przez
skierowanego bezrobotnego w siedzibie lub miejscu wykonywania pracy.

Urzad planuje podejmowanie lub utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami. Planowanie kontaktow
opracowuje sie na poczatku kazdego miesigca poprzez sporzadzenie harmonogramu wizyt, ktéry moze
by¢ aktualizowany w zaleznosci od biezgcych potrzeb na rynku pracy.

Harmonogram planowanych wizyt w zaktadach pracy oraz rejestr zrealizowanych wizyt prowadzony jest
zarowno w formie elektronicznej jak i papierowej. Z kazdego kontaktu z pracodawcy jest sporzadzana
notatka stuzbowa.

W 2024 roku doradcy klienta instytucjonalnego w ramach zaplanowanych kontaktéw:

- pozyskali do wspdtpracy 175 nowych pracodawcéw, ktérzy po raz pierwszy korzystali z ustug tut.
Urzedu

- przeprowadzili 221 wizyt (w tym wizyty monitorujgco-sprawdzajace)

- pozyskali 65 wolnych miejsc pracy

- przeprowadzili 199 wizyt monitorujgco -sprawdzajgcych prawidtowos¢ realizacji
umoéw cywilno — prawnych zawartych z urzedem

Q
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Wykaz przeprowadzonych wizyt monitorujgco-sprawdzajacych w ramach
realizowanych form pomocy w 2024 roku.

Staze 42

Refundacja kosztéw wyposazenia lub 92
doposazenia stanowiska pracy

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie 55

dziatalnosci gospodarczej

Szkolenia 1

Finansowanie kosztéw ksztatcenia 9
ustawicznego ze srodkéw KFS

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie.

W ramach realizacji ustugi posrednictwa pracy organizowane sg rowniez gietdy pracy.

W roku 2024 roku zorganizowanc 1 gietde prace dla sieci restauracji McDonald’s, (miejsce pracy
w Sokotowie Podlaskim) — wydano skierowania 16 osobom bezrobotnym. Po zakoriczonej rekrutacji
zadna osoba skierowana nie zostata zatrudniona.

OBSLUGA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

Kolejnym waznym elementem posrednictwa pracy jest obstuga oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy zarejestrowanych w tut. urzedzie. Doradcy klienta nawigzujg kontakty osobiste i telefoniczne
z klientami celem ich aktywizacji zawodowej. W roku 2024 doradcy klienta wykonali tgcznie 7453 takie
ustugi.

Wykaz ustug udzielonych klientom w ramach posrednictwa pracy.

Propozycja pracy (oferty pracy subsydiowane i oferty 506
pracy niesubsydiowane)

Wizyta u doradcy klienta w celu przygotowania IPD 1908
Propozycja stazu 304
Wizyta u doradcy klienta 3788
Monitorowanie sytuacji zawodowej klienta 947
Ogotem 7453

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie.
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EVURES
Siec
Europejskich
N Ofert Pracy

EURES czyli Europejska Sie¢ Stuzb Zatrudnienia (EURopean Employment Services) jest narzedziem
skierowanym do poszukujgcych pracy zainteresowanych wyjazdem do innego paristwa cztonkowskiego
w celach podjecia pracy oraz do pracodawcow, ktérzy chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikéw z innego
panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.

Sie¢ EURES dziata we wszystkich panistwach cztonkowskich UE i EFTA i $wiadczy ustugi w zakresie
unijnego posrednictwa pracy. Ma na celu utatwianie swobodnego przeptywu pracownikéw oraz
informowanie o warunkach zycia i pracy w panistwach cztonkowskich UE i EFTA.

Ustugi sieci EURES s3g ogdélnodostepne i bezptatne.

Szczego6towe informacje mozna znalez¢ na stronie internetowej: https://eures.praca.gov.pl/

Na Facebooku zostata uruchomiona krajowa strona Eures: https://www.facebook.com/your.
EURESPolska.

Do dyspozycji zainteresowanych jest baza ofert pracy oraz dla pracodawcdw - baza CV potencjalnych
pracownikéw.

Ustugi w ramach sieci EURES w Polsce $wiadczone sg przez doradcéw oraz asystentow z wojewddzkich
urzedéw pracy i OHP, wspieranych przez posrednikéw pracy z powiatowych urzedéw pracy.
Zagraniczne oferty pracy wptywajg do Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie za posrednictwem
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Liczba obstuzonych zagranicznych ofert pracy w 2024 roku
wyniosta 188, w ramach tej liczby zagraniczni pracodawcy oferowali 866 wolnych wakatéw.

188

ofert pracy

866

wolnych
wakatow

Zagraniczni pracodawcy poszukiwali gtéwnie wykwalifikowanych robotnikéw, pracownikéw produkcji,
budowlanych, kierowcéw, pracownikéw branzy gastronomicznej. Duzg grupe ofert stanowia co roku
prace sezonowe w rolnictwie i ogrodnictwie (Holandia). Dla ofert z Estonii z kolei charakterystyczne sg
oferty w przemysle stoczniowym.
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Najwiecej zagranicznych ofert pochodzito z:

Niemcy - 110

. - Norwegia - 65
A

_ Holandia - 39

Estonia - 24

I . Irlandia - 20

75 25

kontaktow indywidulalnych

indywidualnych kontaktow z
z bezrobotnymi pracodawcami
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2.1.2. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie obstuguje réwniez pracodawcéw, ktdrzy chcieliby
zatrudnié¢ cudzoziemca. Dokumentami wydawanymi przez Urzad, ktére umozliwiajg aktualnie legalne
zatrudnienie cudzoziemca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej s3: oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi oraz zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca. Dodatkowo w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terenie Ukrainy, pracodawcy majg mozliwo$¢ uproszczonego zatrudniania obywateli
Ukrainy bez koniecznosci wydawania o$wiadczen i zezwolen. W zwigzku z tym, mogg zlozy¢
powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

v'  Zatrudnianie cudzoziemcdw w oparciu o oéwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy

Obywatele 5 panistw, tj. Ukrainy, Biatorusi, Gruzji, Armeniii Motdawii mogg podejmowac prace
na okres do 24 miesiecy, bez koniecznosci posiadania zezwolenia ma prace, w trybie uproszczonym
na podstawie o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisanych do ewidencji oswiadczen
przez wiasciwy Powiatowy Urzad Pracy.

W 2024 roku wptyneto do siedziby tutejszego Urzedu ogdtem 2027 o$wiadczen w tym dla 370
kobiet. Wpisanych do ewidencji zostato 1966 oswiadczen. Najliczniejsza grupe ze wzgledu na kraj
pochodzenia cudzoziemca, ktérej powierzono prace stanowili obywatele Biatorusi w liczbie 1345 oséb,
nastepnie obywatele Ukrainy — 323 osoby, Gruzji — 197 os6b, Motdawii — 66 oséb i Armenii — 35 oséb.

Liczba ztozonych o$wiadczen wg kraju pochodzenia cudzoziemca

 Motdawia | - Armenia

oo | 3% | ‘
Gruzja = T | Biatorus |
C10% - % & o 68%

i i
i |

Ukraina
%

Biatoru$ 1345 @ Ukraina 323 Gruzja 197 @ Motdawia 66 M Armenia 35

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPIPS -01 o rynku pracy.
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v'  Zatrudnianie cudzoziemcéw w oparciu o powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy

W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy, istnieje mozliwo$¢ uproszczonego
zatrudnienia obywateli tego kraju, wysytajac poprzez portal praca.gov.pl powiadomienia
o powierzeniu wykonywania pracy. Jesli obywatel Ukrainy, wjechat do Polski ze wzgledu na dziatania
wojenne w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. i jego pobyt w RP zostat uznany za legalny do dnia 30
wrzeénia 2025 r. (ochrona czasowa), to legalnie moze podja¢ prace na podstawie powiadomienia
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Powiadomienie skfada pracodawca lub jego petnomocnik do powiatowego urzedu pracy
wlasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania w terminie 7 dni od podjecia pracy
przez cudzoziemca. Powiadomienie uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowigzku
posiadania zezwolenia na prace, czy oswiadczenia.

W 2024 roku do tutejszego urzedu pracy wptynefo 2 262 powiadomienia.

Poréwnanie liczby ztozonych powiadomier w 2023 i 2024 roku.
2500

2262

2000

1755

1500

1000

500

rok 2023 rok 2024

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPIPS -01 o rynku pracy.

v'  Zezwolenia na prace sezonowa

Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich paristw spoza UE
i EOG w zakresie dziatalnoéci bezposérednio zwigzanych z: rolnictwem, lesnictwem, towiectwem,
rybactwem, gastronomig i zakwaterowaniem.

W celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowg pracodawca musi ztozy¢ wniosek do urzedu
pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe swojej firmy lub miejsce zamieszkania. Zezwolenie
wydawane jest na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. Istnieje mozliwos¢
wystapienia o zezwolenie tzw. wielosezonowe na okresy nie dtuzsze niz 9 m-cy w ciggu 3 kolejnych lat
kalendarzowych.
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W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie wptyneto 13 wnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa. Wydanych zostato 9 zezwolen na prace sezonowg, do 4
whnioskéw zostaty wydane zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow.

Zatrudnianie cudzoziemcéw odbywato sie najczesciej w branzy rolniczej.

Zestawienie wydanych w 2024 roku o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy oraz przyjetych
whnioskéw w celu wydania zezwolenia na prace sezonowa.

Wyszczegolnienie

Ogétem

Kobiety Mezczyzni

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Republiki Arrnénii, Republiki '
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii lub Ukrainy

Ogotem I 1966 I 361 | 1605
Ukraina 323 190 133
Biatorus 1345 158 1187
Gruzja 197 5 192
Motdawia 66 4 62
Armenia 35 4 31
Umowa o prace 346 49 297
Umowa zlecenia 1605 298 1307
Inne 15 14 1
Liczba przyjetych wnicskow w celu wydania zezwolenia na prace sezonowg

Ogédtem 13 6 7
Ukraina i3 6 7
Umowa o prace 5 1 4
Umowa zlecenia 3 1 2
Inne (np. o dzieto, pomocy przy

. 5 4 1
zbiorach)

Liczba wydany

ych zezwalen na prace sezonowa

na podstawie przyjetych wnioskéw

9

4 5

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

v Informacja starosty

Testem rynku pracy jest informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry

bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W tym celu pracodawca zgtasza ofertg pracy na stanowisko,

na ktérym ma by¢ zatrudniony cudzoziemiec.

Oznacza to, ze cudzoziemiec moze uzyskac zezwolenie na prace u danego pracodawcy dopiero
wtedy, gdy okaze sie, ze wsrdd 0s6b poszukujacych pracy zarejestrowanych w urzedzie pracy nie ma
takich, ktére moga spetni¢ wymagania pracodawcy. Jezeli wirdd zarejestrowanych w urzedzie pracy
brak jest 0s6b, spoéréd ktérych mozna przeprowadzic¢ rekrutacje, informacja taka wydawana jest przez
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jest przez staroste i przekazywana pracodawcy, ktéry sktada jg jako zatacznik do wniosku o zezwolenie
na prace cudzoziemca.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie, w zwigzku z 105 wnioskami
o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu, wydat
informacje na 3200 miejsc pracy. Byly to m.in. miejsca pracy dla pracownikéw takséwki 2096,
dostawcéw potraw 449, pracownikdw produkcji 310, ogrodnikéw — uprawa grzybéw jadalnych 148,
pomochniczych robotnikéw przemystowych 80.

Liczba wydanych informacji starosty wg zawodow

e | pomocniczy
’ ogornik-uprawa  fobotnik f o
grzybéw jadalnych  Przemystowy Mlne |

Coags% L 29W% 1 31y

. taksowkarz

- pracownik i:;;;:lukcji i
-  65,85%

9,74%

: dostawca potraw
| 14,11%

i takséwkarz 2096 # dostawca potraw 449

i pracownik produkcji 310 B ogrodnik-uprawa grzybdéw jadalnych 148

® pomocniczy robotnik przemystowy 80 @ inne 100
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2.1.3.Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Poradnictwo zawodowe jest obok posrednictwa pracy i organizacji szkolert podstawowgq ustugg
rynku pracy.
Zadania i zakres dziatania doradcéw zawodowych okresla:
v' Ustawa z dnia 20 kwietnia 2024 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
v' Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczeg6towych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy.

Na podstawie art. 38 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy poradnictwo
zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na
przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegélnosci
na:

1) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu;

2) udzielaniu porad indywidualnych z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybor
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan
i uzdolnien zawodowych;

3) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii
o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;

4) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych
i poszukujgcych pracy.

Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgodnie z zasadami:

1) dostepnosci;

2) dobrowolnosci;

3) réwnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos,
orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznoé¢ zwigzkowg;

4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;

5) bezptatnosci;

6) poufnosci i ochrony danych.

W roku 2024, przez trzy pierwsze kwartaty, ustuga poradnictwa zawodowego dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie byta realizowana
przez zesp6t sktadajacy sie z dwdch doradcow zawodowych. W czwartym kwartale zesp6t ten zostat
wzmochiony o trzeciego doradce zawodowego, powracajgcego z urlopu wychowawczego, co pozwolito
na zwiekszenie dostepnosci i intensywnosci udzielanego wsparcia.

v" Poradnictwo zawodowe, to proces wspierania jednostek w podejmowaniu decyzji
dotyczacych ich kariery zawodowej oraz planowaniu $ciezki zawodowej. Obejmuje dziatania
skierowane na wsparcie osoby w procesie poruszania sie po rynku pracy tj.:

1. Ocene umiejetnosci i zainteresowan to pomoc w identyfikacji mocnych stron, umiejetnosci,
zainteresowan i wartosci, ktére mogg wptyngc¢ na wybér kariery zawodowej.

2. Informacje o rynku pracy czyli dostarczanie informacji o dostepnych zawodach, wymaganiach
dotyczacych kwalifikacji, perspektywach zatrudnienia oraz warunkach pracy.

3. Planowanie kariery to pomoc w tworzeniu planu kariery, ktéry moze obejmowac cele krétko- i
dtugoterminowe, kroki niezbedne do osiggniecia tych celéw oraz strategie radzenia sobie z
ewentualnymi przeszkodami.
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4. Rozwéj umiejetnosci poszukiwania pracy czyli porady dotyczace pisania CV, listow

motywacyjnych, przygotowania do rozméw kwalifikacyjnych oraz skutecznych metod poszukiwania

pracy.

5. Doradztwo edukacyjne to pomoc w wyborze odpowiednich $ciezek edukacyjnych, kurséw, szkolen
oraz innych form rozwoju zawodowego, ktére moga wspiera¢ rozwdj kariery.

Takie dziatania majg na celu wszechstronng pomoc osobom bezrobotnym w dostosowaniu ich

kompetencji do wymogdw rynku pracy i realizacji ambitnych celéw zawodowych.

Ustuga poradnictwa zawodowego w Powiatowy Urzedzie Pracy w Wegrowie w 2024 roku zostato
objetych 1478 os6b. Poradnictwo zawodowe skierowane dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
jest realizowane w formach poradnictwa zawodowego indywidualnego badZ grupowego oraz
indywidualnej badz grupowej informacji zawodowe;.

v" Porada indywidualna — jest dopasowana do konkretnych potrzeb oraz sytuacji danej osoby.
Opiera sie na bezposredniej wspdtpracy doradcy zawodowego z klientem, ktérej celem jest pomoc w
przezwyciezaniu trudnoéci zawodowych, planowaniu rozwoju kariery oraz doskonaleniu umiejetnosci.
W ramach tej formy wsparcia doradcy oferujg m.in. pomoc w tworzeniu profesjonalnego CV, prowadza
rozmowy doradcze, przygotowujg do rozmowy kwalifikacyjnej, a takze realizujg proces coachingowy,
ktory sktada sie z kilku spotkan, roztozonych na dtuzszy okres czasu.

W 2024 roku doradcy zawodowi przeprowadzili 586 porad indywidualnych. Liczba oséb objetych
indywidualnym poradnictwem zawodowym wyniosta 414 w tym:

Osoby objete poradnictwem indywidualnym

KOBIETY
OSOBY DO 50 ROKU ZYCIA
OSOBY DO 30 ROKU ZYCIA

0SOBY DtUGOTRWALE BEZROBOTNW

OSOBY Z ORZECZENIEM O STOPNIU |
NIEPELNOSPRAWNOSC!

0 50 100 150 200 250

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie.

W 2024 roku zatrudnienie, po przeprowadzonej indywidualnej poradzie zawodowej, podjeto 99 oséb a
wiec prawie 1/3 oséb objetych tg forma wsparcia w tym:
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Osoby, ktére podjety zatrudnienie po ustudze
indywidualnego poradnictwa zawodowego

KOBIETY OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE

Zrédto: OpraéoWanie wtasne na podstawie danych Powiatowégb Ufégdu Pracy w Wegrowie.

Podczas realizacji ustugi poradnictwa zawodowego indywidualnego celem okreslenia
preferencji i zainteresowan zawodowych oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wegrowie, doradcy zawodowi stosowali rdine metody i narzedzia diagnostyczne min.
standaryzowane narzedzia tj. Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych i Narzedzie do Badania
Kompetencji (NBK) a, takze szereg niestandaryzowanych narzedzi min. do badania samooceny,
motywacji, cech przedsiebiorczych. Powyzsze narzedzia sg wsparciem dla doradcéw zawodowych w
codziennej pracy majg na celu ocene predyspozycji zawodowych, przydatnych do podjecia pracy w
okre$lonym zawodzie, wskazujg kierunek zmiany kwalifikacji zawodowych i $rodowiska pracy lub
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. W 2024 roku takim badaniom poddano 118 osdb, a ponizsza
tabela przedstawia strukture tej grupy bezrobotnych.

Osoby objete badaniami testowymi

KOBIETY

0SOBY POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

OSOBY DO 30 ROKU ZYCIA

0SOBY DEUGOTRWALE BEZROBOTNE

OSOBY Z ORZECZENIEM O STOPNIU
NIEPEENOSPRAWNOSCI

1
i
i}
i
|
|
:
t
i
i
i
i

|
|
|
|

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Pov;idtoWego Urzedu Iiracy w Wegrowie.

v Porada grupowa — jest organizowana w formie warsztatéow, w ktérych moze uczestniczy¢
maksymalnie 16 oséb. Celem tych warsztatéw jest umozliwienie uczestnikom wspélnego zdobywania
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wiedzy, rozwijania umiejetnosci oraz wymiany doswiadczen. Gtdéwne zatozenie porady grupowej to
wspieranie uczestnikéw w rozwoju ich Sciezki zawodowej poprzez dostarczanie niezbednych informacji,
ksztattowanie kompetencji oraz budowanie sieci wsparcia. W 2024 roku przeprowadzono 14
warsztatéw grupowych, podczas ktérych uczestnicy poszerzyli swojg wiedze z zakresu kompetencji
cyfrowych, zidentyfikowali swoje mocne strony, zapoznali sie z efektywnymi metodami aktywnego
poszukiwania pracy oraz pracowali nad wzmacnianiem motywacji do realizacji zawodowych celéw. We
wspotpracy z Wojskowym Centrum Rekrutacji w Minsku Mazowieckim zostaty przeprowadzone
warsztaty majgce na celu zachecanie 0s6b bezrobotnych do wstgpienia do terytorialnej badz
dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej. W grupowych poradach zawodowych wzieto udziat 117
0séb w tym:

Osoby objete grupowym poradnictwem
zawodowym

KOBIETY

OSOBY POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA 7

OSOBY DO 30 ROKU ZYCIA

=

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE

OSOBY Z ORZECZENIEM O STOPNIU
NIEPELNOSPRAWNOSCI e Sl

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie.

Doradcy zawodowi przeprowadzili porady grupowe w przedmiocie nastepujgcych zagadnien:
»Moje mocne strony. Gdzie ich szukacé? Jak je odkryé?”

»Metody aktywnego poszukiwani pracy”

,» Powrét na rynek pracy”

»Kompetencje cyfrowe a rynek pracy”

»,Poznaj siebie-wybierz zawdéd”

»Motywacja Twoja sitg”

v Informacja zawodowa udzielana jest zaréwno w formie indywidualnej jak i grupowej dotyczy
informacji o zawodach i specjalnosciach, rynku pracy czy formach zatrudnienia. Pozyskane informacje
stuzg osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy planujgcym rozwdj kariery lub chcgcym zmienié
zawdd, pomocg w podejmowaniu S$wiadomych decyzji zawodowych.

Zakres tematyczny informacji zawodowych w obydwu formach jest bardzo szeroki, okresla go
Rozporzgdzenie MPIPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdfowych warunkdw realizacji oraz trybu
prowadzenia ustug rynku pracy. Na podstawie tych zasobow doradcy przygotowujg zakres tematyczny
grupowych i indywidualnych informacji zawodowych udzielanych osobom bezrobotnym.

Ponizej przedstawiony zostat zakres zagadnien okreslony przez przytoczone rozporzadzenie:
1) Informacje zawodowe o zawodach i specjalnosciach.
2 )Rynek pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalnosci.
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3) Szkoty i instytucje szkoleniowe.

4) Stowarzyszenia zawodowe i formy ich dziafania.

5) Metody i sposoby poszukiwania pracy w kraju i za granica, w tym przez sie¢ EURES.

6) Sposoby i metody rekrutacji oraz prowadzenie rozméw kwalifikacyjnych.

7) Zasady przygotowywania, rodzaje i wzory dokumentdéw aplikacyjnych.

8)Strony internetowe na ktérych znajdujg sie informacje przydatne w rozwigzywaniu problemach
zawodowych lub w poszukiwaniu pracy.

9) Warunki $wiadczenia pracy.

10)Warunki podejmowania dziatalnosci gospodarczej, w tym o przepisy prawne, procedury
postepowania i wzory dokumentéw.

11) Projekty w ramach ktérych, mozna uzyska¢ pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego.

Na podstawie powyzszego zalecenia w 2024r. zakres merytoryczny, grupowych informacji
zawodowych przeprowadzonych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie byt nastgpujacy:

1),,Urzad pracy bez tajemnic”- informacje o ustugach i instrumentach oraz zakresie wsparcia
oferowanego przez urzad

2) Zaplanuj swoja $ciezke kariery” — przedstawienie oferty edukacyjnej Szkoty Policealnej w SiedIcach.
Zapoznanie uczestnikéw z kierunkami ksztatcenia, wymaganiami rekrutacyjnymi oraz perspektywami
zawodowymi po ukonczeniu szkoty.

3) Stuzby mundurowe- szansg na aktywno$¢ zawodowg” - zapoznanie uczestnikdéw z mozliwosciami
zatrudnienia oraz rozwoju kariery zawodowej w stuzbach mundurowych, takich jak Policja, Wojsko,
4) Otworz sie na $wiat.. zawodowo” - przedstawienie informacji o sieci EURES, udzielajacej wsparcia dla
0s6b poszukujacych pracy na europejskim rynku pracy.

5) Jednoosobowa dziatalnoéé gospodarcza- szansg na samozatrudnienie” przedstawienie informacji o
zasadach udzielania jednorazowo $rodkéw na dziatalno$¢ gospodarcza, mozliwos¢ uzyskania
dofinansowania z innych Zrédet.

W 2024 roku doradcy zawodowi udzielili 7 grupowych informacji zawodowych, w ktérych wzieto
udziat 62 osoby oraz 1 002 indywidualnych informacji zawodowych.

Jednym z dziatan doradcéw zawodowych w ramach $wiadczonej ustugi jest kierowanie na
specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajagce wydanie opinii o przydatnosci
zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia. W 2024 r. doradcy zawodowi skierowali na
badania lekarskie 6 oséb bezrobotnych.

v Indywidualny Plan Dziatania
Na podstawie art. 34a. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy doradcy zawodowi
oraz poérednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta w ramach pomocy okreélonej w ustawie
przygotowujg dla kazdej osoby bezrobotnej zarejestrowanej w urzedzie, Indywidualny Plan Dziatania
(IPD). IPD jest spersonalizowanym zestawem dziatan, ktére sg dostosowane do kwalifikacji,
doswiadczenia zawodowego, predyspozycji oraz indywidualnej sytuacji zyciowej i zawodowej osoby
bezrobotnej.

Ponizej przedstawiono gtéwne cele i zatozenia dla przygotowania Indywidualnego Planu dziafania.

1. Diagnoza sytuacji zawodowej osoby bezrobotnej:
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o Analiza wyksztatcenia, umiejetnosci, doswiadczenia zawodowego oraz barier

w znalezieniu pracy (np. brak kwalifikacji, problemy zdrowotne, sytuacja rodzinna).
2. Okreslenie celéw zawodowych:

o Ustalenie realistycznych i osiggalnych celdw, takich jak zdobycie konkretnego

zawodu, zmiana kwalifikacji lub powrét do wczesniejszej aktywnosci zawodowej.
3. Zaprojektowanie Sciezki dojscia do zatrudnienia:

o Wybdr odpowiednich instrumentdw i ustug rynku pracy, takich jak: szkolenia, staze,
poérednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, prace interwencyjne czy dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

4. Zwiekszenie motywacji i aktywizacja:

o IPD ma za zadanie zaangazowa¢ osobe bezrobotng w proces planowania swojej

kariery zawodowej i wzmacniac¢ jej poczucie sprawczosci.
5. Monitorowanie postepéw:

o Plan dziatania jest dokumentem dynamicznym — moze by¢ modyfikowany w
zaleznosci od zmieniajgcej sie sytuacji osoby bezrobotnej oraz efektow
podejmowanych dziatan.

W 2024 r. doradcy klienta tacznie przygotowali 1907 indywidualnych planéw dziatania dla oséb
bezrobotnych.

Okres statystyczny 2024

IPD 1908

Indywidualny Plan Dziatania jest kluczowym narzedziem w pracy z osobami bezrobotnymi,
w szczegblnosci dtugotrwale bezrobotnymi, mtodymi lub majgcymi trudnosci w odnalezieniu si¢ na
rynku pracy. Dzieki jego wdrozeniu mozliwe jest ukierunkowane wsparcie, ktére odpowiada na
konkretne potrzeby danej osoby, zamiast stosowania ogélnych rozwigzan. Stosowanie IPD zwigksza
skuteczno$¢ dziatan aktywizacyjnych podejmowanych przez urzedy pracy oraz poprawia efektywnos¢
wykorzystania dostepnych narzedzi rynku pracy.

v" Realizacja programu Gwarancja dla mtodziezy

»,Gwarancje dla Mtodziezy" to program wsparcia oséb miodych na rynku pracy.
Szczegblna pomoc dla oséb miodych wynika z niskiej aktywnosci zawodowej i niskiego poziomu
zatrudnienia oraz wysokiego poziomu bezrobocia w tej grupie. Komisja Europejska w odpowiedzi na
coraz wyiszy poziom bezrobocia ludzi mtodych w Europie, podjeta dziatania w celu wsparcia 0séb
mtodych w podejmowaniu zatrudnienia. Opracowany zostat Pakiet na rzecz zatrudnienia mfodziezy, a
czescig Pakietu jest inicjatywa ustanowienia ,,Gwarancji dla Mtodziezy". Dziatania te majg by¢ wdrozone
przez wszystkie paristwa Unii Europejskiej.

Na szczeblu regionalnym/lokalnym Gwarancje dla mfodziezy realizowane sg m.in. przez
stuzby zatrudnienia tj. Wojewddzkie i Powiatowe Urzedy Pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy.

Zgodnie z zaleceniem Rady UE Gwarancje dla mtodziezy (GdM) majg na celu zapewnic
wszystkim mfodym osobom do 29 roku zycia dobrej jakosci oferte zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu 4 miesiecy od uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub
zakoriczenia ksztatcenia formalnego.
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W odpowiedzi na obowigzek realizacji Gwarancji dla mfodziezy, kierunek ten stat sie niejako
priorytetem zadar podejmowanym przez Urzedy Pracy i prowadzonych przez niego dziatan. Rdwnolegle
z szerokim wachlarzem form aktywizacji zawodowej: ( staze, bony: zatrudnieniowy, na zasiedlenie,
udzielenie jednorazowo $rodkdéw na dziatalnos¢ gospodarcza, prace interwencyjne, szkolenia)
podnoszenia kompetencji, wspierania przedsiebiorczosci, urzad stosuje formy bezkosztowe wspierajac
sie ustugami rynku pracy tj. poradnictwem zawodowym w ramach ktérego obejmuje ,uczestnikow
gwarancji” informacjg i doradztwem edukacyjno-zawodowym. Powyzsze zadania realizowane sg
zgodnie z zaleceniem Rady UE aby wsparcie dla oséb do 29 roku zycia udzielone zostato w ciggu
czterech miesiecy od uzyskania statusu osoby bezrobotnej. Wobec powyzszego podczas
zaplanowanych indywidualnych spotkari z doradcami zawodowymi, kazdy miody cztowiek
zarejestrowany w PUP otrzymuje pomoc w postaci:

» rozpoznania potencjatu zawodowego z oceng umiejetnosci i kompetencji potrzebng do
planowania indywidualnych Sciezek poprawy umiejetnosci i wskazania kierunku rozwoju
lub wyboru zawodu

> przedstawienia form wsparcia oferowanych przez urzad i dostgpnosci tych form dla os6b
bezrobotnych,

» preferencji oséb zarejestrowanych wzgledem oferty PUP

» informacji o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
powstawaniu nowych zawodéw, zapotrzebowania na zawody, kompetencje, preferencji
pracodawcéw odnos$nie zatrudnienia pracownikdéw

Na podstawie wywiadu z klientem, doradca przygotowuje Indywidualny Plan Dziatania bedgcy
wyznacznikiem dziatari podejmowanych przez Urzad (zastosowanie ustug i instrumentéw rynku pracy)
jak i samego bezrobotnego zmierzajgcych do podjecia aktywnosci zawodowej poprzez petne wejscie na
rynek pracy oraz zdobycie zatrudnienia, ktére pozwoli klientowi na wykorzystanie umiejetnosci i
kompetencji, ktére juz posiada.

Nierzadko wystepuje sytuacja kiedy klienci urzedu zwtaszcza bezposrednio po ukoriczeniu szkoty nie
potrafig sprecyzowaé w jakim zawodzie chcieliby pracowa¢ lub zawéd do ktdrego zostali przygotowany
w trakcie edukacji okazuje sie nietrafionym wyborem, wdwczas doradca proponuje zbadanie
predyspozycji zawodowych do wyboru zawodu czy tez podjecia dalszej edukacji przy wykorzystaniu
posiadanych narzedzi diagnostycznych przygotowanych przez Ministerstwo, (Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych - KZZ oraz Narzadzie do Badania Kompetencji NBK).

Realizujgc zalecenia Rady UE z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia —
wzmocnienia gwarancji dla mtodziezy zastepujace zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r.
w sprawie ustanowienia gwarancji dla miodziezy w zakresie wsparcia mobilnosci zawodowe;j
miodziezy, réwniez w krajach Unii Europejskiej oraz rozwoju przedsigbiorczodci, doradcy zawodowi
przeprowadzili informacje grupowe dla oséb do 29 roku zycia pod tytutem:

» ,0tworz sie na $wiat... zawodowo”, ktéra dotyczyta upowszechniania informacji 0 mozliwosci
podejmowania praktyk i stazy w UE przez absolwentédw szkot wyzszych oraz miodziezy szkél
drednich w ramach wybranych programéw Komisji Europejskiej oraz ofert pracy i stazy
otrzymywanych od partneréwo- doradcéow EURES z krajéw UE/EOG. Jednoosobowa
dziatalno$é gospodarcza- szansg na samozatrudnienie” — tematyka spotkania obejmowata
warunki i zasady otrzymania jednorazowo $rodkéw na dziataino$¢ gospodarczg z PUP,
przedstawienie inicjatyw i organizacji wspierajacych przedsigbiorcéw, zaréwno juz dziatajgcych
jaki przysztych.
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W powyzszych zajeciach wzieto udziat 15 0séb do 29. roku zycia
Zestawienie dziatan w ramach Gwarancji dla miodziezy w 2024 r.
W ramach ustugi poradnictwa zawodowego doradcy udzielili:

256 porad indywidualnych w ramach procesu doradczego ktérymi objeto 211 oséb, w tym 119 kobiet.
27 0s6b uczestniczyto w grupowych poradach zawodowych, w tym 15 kobiet

88 o0s6b wzielo wudzial w grupowej informacji zawodowej, w tym 55 kobiet,
127 oséb zostato objetych indywidualng informacjg zawodowsg, w tym 74 kobiety.

Wsparcie os6b mtodych w ramach Gwarancji dla
miodziezy w 2024 r.

250 211

200

150 119
88

100 ey e - 55 #

0 SRS — e ] ] —

Porady indywidualne  Porady grupowe zawodowe Grupowa informacja Indywidualna informacja

zawodowa zawodowa

i Wszystkich oséb  # Kobiet

Zrédto: Opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie.

Kolejnym zaleceniem Rady odnosnie ,Planu realizacji Gwarancji dla mtodziezy
w Polsce Aktualizacja 2022" jest rozw6j kompetenciji cyfrowych, na ktéry zwrécono szczegblng
uwage. Mozna je ogdlnie zdefiniowa¢ jako kompetentne, swiadome i kreatywne wykorzystanie
technologii informacyjno- komunikacyjnych zwigzane z praca nauka, aktywnym udziatem w Zzyciu
spotecznym. Dynamiczny postep w zakresie rozwoju technologii cyfrowych ma coraz bardziej widoczne
konsekwencje zaréwno w gospodarce jak i w zyciu codziennym. Przede wszystkim nalezy przyjgc
zatozenie, ze kazda mtoda osoba powinna dysponowaé¢ pewnym minimalnym przygotowaniem
w zakresie kompetencji cyfrowych, ktére wkrotce bedzie niezbedne, niezaleznie od wykonywanego
zawodu. Kompetencje cyfrowe majg charakter szczegélny gdyz bezposrednio przyczyniajg sie
i wplywajg na proces nabywania pozostatych kluczowych kompetenciji okreélonych przez Parlament
Europejski_za niezbedne w procesie uczenia sie przez cate zycie, a lista pozostatych jest nastepujgca:

Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji.
Kompetencje w zakresie wielojezycznosci.

W e

Kompetencje w zakresie nauk matematycznych, ,oraz kompetencje w zakresie nauk
przyrodniczych, technologii i inzynierii.

Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sig.

Kompetencje obywatelskie.

Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci.

Moo ;s

Kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalnej.
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Wobec czego kaida osoba bezrobotna do 29 roku Zycia, rejestrujgca sie w urzedzie pracy
przechodzi ocene umiejetnosci cyfrowych. Ocena umiejetnosci prowadzona jest w oparciu o ankiete
przygotowang przez MRiPS, DRP w trzech wersjach, sktadajaca sie z 2 czesci. Czg$¢ .1 jest ankieta
samooceny, cze$é Il jest kwestionariuszem praktycznym. W zaleznosci od wynikéw tej oceny, po
wyrazeniu zgody przez bezrobotnego, doradca klienta proponuje szkolenie w ramach porady
grupowej, prowadzonej przez doradcéw zawodowych. Celem szkolenia jest podniesienie poziomu
umiejetnosci cyfrowych tak by wiasciwa forma wsparcia mogta przebiegaé na adekwatnym poziomie,
dostosowanym do umiejetnosci i potrzeb szkolonego.. Po zakonczeniu szkolenia, doradca
przeprowadza walidacje umiejetnosci przez ponowne wykonanie ankiety innym zestawem pytan.
Uczestnicy szkolenia otrzymujg zaswiadczenie o jego ukoriczeniu wraz z informacjg o zastosowanym
zakresie  zagadnien tematycznych. Zakres tematyczny omawianych na szkoleniu zagadnien
z kompetencji jest nastepujacy:

1. Obstuga komputera, korzystanie z aplikacji i oprogramowania.
2. Wyszukiwanie i korzystanie z informacji w sieci- selekcja i ocena krytyczna,
3. Komunikacja przy pomocy technologii cyfrowych.
4. Umiejetno$¢ rozpoznawania zagrozen online
5. Poszukiwanie pracy on-line:
= fworzenie i redagowanie profesjonalnych profili online, w tym CV i listéw motywacyjnych,
=  znajomos$é narzedzi i platform online stuzacych do poszukiwania ofert pracy
i nawiagzywania kontakiéw zawodowych,
= wykorzystanie réznych narzedzi i aplikacji cyfrowych do organizacji i zarzadzania procesem
poszukiwania pracy,
= zasady bezpieczeristwa w Internecie.

W 2024 roku urzad przeprowadzit badanie poziomu umiejetnosci cyfrowych wsréd 551 os6b w wieku
do 30 lat.

Wyniki badania:

s Liczba oséb wymagajacych uzupetnienia umiejetnosci cyfrowych: 151
(co stanowi 27,4% ogdtu badanych)

Dziatania podjete po diagnozie:

Osoby zakwalifikowane do uzupetnienia umiejetnosci zostaty skierowane do odpowiednich form
wsparcia edukacyjnego.

Sposréd 151 skierowanych:

= 87 0s6b (57,6%) uczestniczyto w szkoleniu w ramach porady grupowe;j
= 38 0séb (25,2%) uzupetnito braki podczas porady indywidualnej.

W ramach dziatai rozwojowych przeprowadzono tacznie 9 szkoler grupowych, skierowanych do 0séb
wymagajgcych podniesienia kompetencji cyfrowych.

Podsumowanie:

tacznie 125 oséb (82,8% skierowanych) skorzystato z oferowanych form wsparcia edukacyjnego
w zakresie rozwijania kompetencji cyfrowych.
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Udziat os6b wymagajacych uzupetnienia
umiejetnosci cyfrowych

i Szkolenie grupowe
m Porada indywidualna

Inne (brak uczestnictwa)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie.

v' Dziatania w ramach wspétpracy z Instytucjami Rynku Pracy.

1.Udziat w Targach Edukacyjnych

W dniu 28 marca 2024 roku w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im. Jana Kochanowskiego
w Wegrowie odbyly sie Targi Edukacyjne Powiatu Wegrowskiego. Jednym z wystawcédw podczas
wydarzenia byt Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie.

Na stoisku przygotowanym przez doradcéw zawodowych PUP zaprezentowano informacje dotyczgce
zawodéw poszukiwanych na lokalnym rynku pracy, profili pracodawcéw oraz funkcjonujgcych branz.
Uczniowie mieli réwniez mozliwoé¢ wykonania testéw badajgcych predyspozycje zawodowe, ktore
dostarczyty im cennych informacji zwrotnych na temat wtasnych umiejetnosci i preferencji. Uzyskana
wiedza mogta pomdc miodziezy w $wiadomym i trafnym wyborze dalszej Sciezki edukacyjnej oraz
zawodowej.

Odwiedzajacy stoisko mogli takze skorzysta¢ z materiatéw informacyjnych w formie ulotek
poruszajgcych tematyke czynnikéw, ktére warto bra¢ pod uwage przy wyborze zawodu oraz
konsekwencji wynikajgcych z nietrafnych decyzji zawodowych.

Stoisko Powiatowego Urzedu Pracy cieszyto sie duzym zainteresowaniem wsréd mtodziezy, co $wiadczy
o0 potrzebie podejmowania dziata’t wspierajgcych uczniéw w planowaniu kariery zawodowe;.

2. Spotkania z udziatem partneréw rynku pracy

W ramach przedstawienia bezrobotnym informacji zawodowej doradcy realizujg cykliczne
spotkania informacyjne we wspéipracy z Wojskowym Centrum Rekrutacji (WCR), Szkota Policealng
Medyk w Siedicach oraz Komenda Powiatowa Policji w Wegrowie. Gtéwnym celem spotkan byto
poszerzenie $wiadomoséci 0séb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy na temat mozliwosci
zatrudnienia, przebranzowienia, ksztatcenia i stuzby w formacjach mundurowych.
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Partnerzy wspétpracy i ich wkiad

a) Wojskowe Centrum Rekrutacji (WCR)

Przedstawiciele WCR zaprezentowali mozliwosci zwigzane z petnieniem stuzby wojskowej —
zaréwno zawodowej, jak i dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej. Uczestnicy zostali poinformowani
o aktualnych procedurach rekrutacyjnych, wymaganiach oraz korzysciach wynikajgcych z wstapienia do
wojska, takich jak stabilne zatrudnienie, rozwoj zawodowy i finansowy oraz zabezpieczenia socjalne.
b) Szkota Policealna Medyk w Siedicach

Szkota przedstawita oferte ksztatcenia w zawodach medycznych i spotecznych, ktére cieszg sie
rosngcym zapotrzebowaniem na rynku pracy. Uczestnicy uzyskali informacje o warunkach rekrutaciji,
czasie trwania kurséw, mozliwosciach zdobycia kwalifikacji oraz dalszym rozwoju zawodowym po
ukonczeniu nauki.
c)Policja

Funkcjonariusze Policji przedstawili sciezke kariery w Policji, wymagania rekrutacyjne, przebieg
szkolenia oraz warunki pracy i stuzby. Zaprezentowano réwniez aspekty praktyczne, takie jak stabilnosé
zatrudnienia, awanse i przywileje wynikajgce z pracy w stuzbach mundurowych.

Dziatania informacyjne realizowane we wspdtpracy z WCR, Szkotg Policealng Medyk
w Siedlcach oraz Policjg stanowig wazny element wsparcia 0s6b bezrobotnych. Tego typu inicjatywy
wplywaja pozytywnie na aktywizacje zawodowg uczestnikdw oraz ich gotowos$¢ do podejmowania
nowych wyzwan na rynku pracy. Rekomenduje sie kontynuacje oraz rozwijanie tego rodzaju wspétpracy
w przysztosci.

Rezultaty i wnioski

1.Powyzsze wydarzenia spotkaty sie z duzym zainteresowaniem uczestnikéw, co potwierdza potrzebe
organizowania tego typu wydarzen.

2.Uczestnicy wyrazili zadowolenie z mozliwosci bezposredniego kontaktu z przedstawicielami instytucji
i uzyskania szczegétowych informacji.

3.Zidentyfikowano potrzebe kontynuowania wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi w celu
poszerzania oferty informacyjnej i doradczej.

Podsumowanie

Dziatania informacyjne realizowane we wspotpracy z WCR, Szkota Policealng Medyk w Siedlcach oraz
Policjg stanowig wazny element wsparcia oséb bezrobotnych. Tego typu inicjatywy wplywajg
pozytywnie na aktywizacje zawodowg uczestnikdw oraz ich gotowo$¢ do podejmowania nowych
wyzwan na rynku pracy. Rekomenduje sie kontynuacje oraz rozwijanie tego rodzaju wspétpracy
w przysztosci.

3. Wizyty w szkotach.

W roku 2024 doradcy zawodowi, na mocy porozumienn o wspoéfpracy, przeprowadzili cykl
spotkann informacyjnych dla uczniébw klas VI i VIl szkét podstawowych w Miedznie
i Wegrowie. W spotkaniach uczestniczyto 120 os6b. Spotkania odbywaty sie pod hastem ,,Poznaj siebie
— wybierz zawéd”.
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Celem spotkari byfo wsparcie mtodziezy w podejmowaniu $wiadomych decyzji edukacyjnych i
zawodowych. Podczas zaje¢ uczniowie zostali zapoznani z aktualng sytuacja na lokalnym rynku pracy
oraz z czynnikami, ktére warto wzigé pod uwage przy wyborze przysztego zawodu. Oméwiono réwniez
znaczenie znajomosci wiasnych predyspozycji, zainteresowan i mocnych stron w planowaniu kariery
zawodowej.

Spotkania te miaty ogromng warto$¢ edukacyjng i wychowawcza. Dzieki nim miodzi ludzie
zyskali nie tylko wiedze o rynku pracy, ale réwniez impuls do refleksji nad wtasng przysztoscia.
Uczniowie mieli okazje lepiej poznaé siebie, co sprzyja podejmowaniu trafnych decyzji dotyczgcych
dalszego ksztatcenia oraz wyboru zawodu.

Zaletg tego typu inicjatyw jest takie mozliwos¢é bezposredniego kontaktu z doradcy
zawodowym, ktéry moze udzieli¢ indywidualnych wskazéwek i odpowiedzi na nurtujgce pytania.
Spotkania tego rodzaju sprzyjaja réwniez budowaniu $wiadomosci zawodowej wéréd miodziezy oraz
rozwijaniu umiejetnosci planowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

4. Udziat w badaniu ,,Barometr zawodow”.

Doradcy zawodowi, posrednicy pracy oraz specjalista do spraw rozwoju zawodowego aktywnie
uczestniczg w corocznym badaniu pt. "Barometr zawodow". Jest to ogélnopolskie przedsiewziecie
realizowane na poziomie powiatéw, ktérego celem jest prognoza zapotrzebowania na pracownikdw w
réznych zawodach w nadchodzgcym roku.

W ramach badania, pracownicy urzedu, jako eksperci lokalnego rynku pracy, wspotpracuja z
przedstawicielami innych instytucji — m.in. szkét, urzedéw, firm i organizacji pracodawcéw — w celu
oceny sytuacji w poszczegblnych branzach. Uczestnicy analizy przewidujg, ktére zawody beda
nadwyzkowe, zréwnowazone lub deficytowe, bioragc pod uwage dane statystyczne, trendy
demograficzne, migracje zarobkowe, rozwdj technologii oraz lokalne uwarunkowania gospodarcze.

Udziat w badaniu stanowi istotny element planowania dziatan aktywizacyjnych oraz
edukacyjnych, poniewaz pozwala lepiej dostosowa¢ oferte urzedu pracy do rzeczywistych potrzeb
rynku. Wyniki ,Barometru zawod6éw” sg réwniez cennym zrédtem informacji dla 0s6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy, pomagajagc im w podejmowaniu decyzji dotyczacych ksztafcenia,
przebranzowienia lub zmiany $ciezki zawodowe

2.1.4. ORGANIZACJA SZKOLEN

Wspdtczesny rynek pracy charakteryzuje sie niespotykang wcze$niej dynamika zmian. Taka
sytuacja ma réwniez miejsce w $wiecie pracy. Znikajg zawody, a w ich miejsce pojawiaja si¢ nowe,
wczeéniej nieznane stanowiska i zawody. Wymaga to, od coraz wigkszej liczby os6b ciggtego
doskonalenia sie oraz gotowosci do zdobywania nowych kwalifikacji. Uczenie sie wykracza dzi$ poza
bariery wiekowe, tradycyjnie postrzegane jako okres zycia, w ktérym cztowiek sie uczy. Obecnie
uczenie sie to proces na cafe zycie. Wazny jest ciaggly rozwéj i zdobywanie nowych kwalifikacji.
Ksztatcenie w szkotach nie jest adekwatne do wymagari na lokalnym rynku pracy, dlatego osoby
bezrobotne coraz czeiciej decyduja sie na poszerzanie lub zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci,
uczestniczac w roéznego rodzaju szkoleniach, ktdérych ukoriczenie daje szanse na uzyskanie
zatrudnienia, wzmacnia aktywnoéé zawodowa, a takze zmienia stosunek do wiasnych szans
i perspektyw na rynku pracy.

Szkolenie w my$l Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z p62n. zm.) oznacza pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
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uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Szkolenia s inicjowane,
organizowane i finansowane w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych o0séb bezrobotnych,
zwiekszajgcych szanse na podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
w szczegdlnosci w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany lub uzupetnienia
kwalifikacji, utraty zdolnoéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie oraz braku
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Szkolenia przeprowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie organizowane byly
w formie szkolen wskazanych przez osoby uprawnione. Preferowane byty wnioski z oSwiadczeniem od
przysztego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia po ukorczeniu szkolenia badz o$wiadczeniem osoby
uprawnionej o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej.
W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie skierowat 2 osoby bezrobotne na szkolenia
wskazane z nastepujgcego zakresu:
= Kurs prawa jazdy kat. C+E dla 1 osoby
= Kurs spawania metoda MIG 131 dla 1 osoby.

taczny koszt szkolen oséb bezrobotnych wynidst 8 897,60 zi, z czego koszt nalezny instytucji
szkoleniowej wynosit 6 000,00 zi, a koszt stypendium dla oséb bezrobotnych 2 897,60 zt. Szkolenia
zostaty w 100% sfinansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie w okresie do 3 miesiecy od daty zakoriczenia szkolenia
dokonuje analizy skutecznosci i efektywnosci zakoriczonych szkolen. Ponizsza tabela przedstawia
wyniki efektywnosci szkolenia wskazanego przez osobe uprawniong w 2024 r.

Efektywnos¢ szkolen wskazanych przez osoby uprawnione.

Liczba oséb, Liczba osdb, %
; ; , ; Efektywnosc

L.p. | Nazwa szkolenia ktéra ukonczyta ktdéra podjeta -

) = zatrudnieniowa
szkolenie zatrudnienie

Kurs prawa jazdy kat. C+E 1 1 100 %
Kurs spawania metodg MIG 131 1 1 100 %
tACZNIE 2 2 100%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie.

Analiza skutecznosci i efektywnosci ustugi organizacji szkolen za rok 2024.

LICZBA | ODSETEK 0SOB, KTORE UKONCZYLY SZKOLENIE Z WYNIKIEM POZYTYWNYM
W STOSUNKU DO 0SOB ROZPOCZYNAJACYCH SZKOLENIE

liczba 0séb rozpoczynajgcych liczba oséb konczacych odsetek oséb korczacych
szkolenie szkolenie szkolenie
z wynikiem pozytywnym z wynikiem pozytywnym
2 2 100%
LICZBA | ODSETEK 0SOB PRZESZKOLONYCH W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH
ptec liczba oséb odsetek oséb
kobieta 0 0%
mezczyzna 2 100%
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wiek liczba oséb odsetek oséb
18-24 1 50%
25-34 0 0%
35-44 1 50%
45—-50 0 0%
pow. 50 0 0%
poziom wyksztatcenia liczba oséb odsetek osdb
wyzsze 0 0%
policealne 0 0%
srednie zawodowe 1 50%
$rednie ogblinoksztatcace 0 0%
zasadnicze zawodowe 1 50%
gimnazjalne 0 0%
podstawowe 0 0%
miejsce zamieszkania liczba oséb odsetek oséb
miasto ‘ 0 0%
wied | 2 100%
szamy zah‘?.z BAE do SEEEoing] liczba oséb odsetek osob
sytuacji na rynku pracy
bezrobotny do 30 roku zycia 1 50%
bezrobotny diugotrwale 0 0%
bezrobotny powyzej 50 roku 0 0%
zycia §
bezrobotny korzystajgcy ze | 0 0%
Swiadczen pomocy spoiecznej |
bezrobotny posiadajgcy co
najmniej 1 dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej 1 dziecko 1 50%
niepetnosprawne do 18 roku
zycia
bezrobotny niepetnosprawny 0 0%

LICZBA | ODSETEK 0SOB ZATRUDNIONYCH W TRAKCIE SZKOLENIA ORAZ W OKRESIE 3 MIESIECY

PO JEGO UKONCZENIU

liczba os6b przeszkolonych |

liczba 0séb zatrudnionych

w trakcie szkolenia oraz w

okresie 3 miesiecy po jego
ukoriczeniu

odsetek 0séb zatrudnionych
w trakcie szkolenia oraz w
okresie 3 miesiecy po jego
ukoriczeniu

2

2

100%

KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA OSOB PRZESZKOLONYCH LICZONY JAKO STOSUNEK
PONIESIONYCH KOSZTOW SZKOLEN DO LICZBY OSOB ZATRUDNIONYCH W OKRESIE 3 MIESIECY

PO UKONCZENIU SZKOLENIA

liczba 0séb zatrudnionych
w okresie 3 miesiecy po
ukoriczeniu szkolenia

poniesione koszty szkolen

koszt ponownego zatrudnienia
0s06b przeszkolonych

2

6 000,00 zt

3 000,00 zt

PRZECIETNY KOSZT SZKOLENIA | KOSZT OSOBOGODZINY SZKOLENIA

przecietny koszt szkolenia

przecietny koszt osobogodziny szkolenia

3 000,00 zt

85,17 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie.
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2.2. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2024 roku na realizacje aktywnych programoéw rynku pracy poniesiono wydatki w wysokosci
6 499 486,55 zt, z czego 36% stanowity Srodki pozyskane w ramach projektu pn. , Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie wegrowskim (I)" wspoéifinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Osi priorytetowej VI Fundusze Europejskie dla aktywnego
zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych, Fundusze Europejskie
dla Mazowsza 2021-2027.

Réznorodnosé form przeciwdziatania bezrobociu, przewidzianych w Ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest bardzo duza. Mieszczg sie w nich zaréwno dziatania stuzgce
samozatrudnieniu jak i zatrudnieniu u pracodawcy, ktéry otrzymuje wsparcie w zwigzku z tworzeniem
nowego miejsca pracy. Wsréd form znajdziemy takie, ktdre wszczynane sg na wniosek bezrobotnego
jak i na wniosek pracodawcy. Niektére formy nie wigzg sie bezposrednio z zatrudnieniem, tak jak staz,
ale stwarzajg mozliwo$é nabycia praktycznych umiejetnosci do pracy na konkretnym stanowisku i
zapewniajg nabycie pierwszych doswiadczen zawodowych.

Ponizej przedstawione zostang najbardziej popularne i najczesciej stosowane w 2024 roku
przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie rozwigzania stuzgce aktywizacji lokalnego rynku pracy.

V' Wybrane kategorie dziatarn podejmowanych na wniosek pracodawcy

e interwencyjne

Pra

Prace interwencyjne majg na celu aktywizacje oséb bezrobotnych poprzez czes$ciowq
refundacje pracodawcom kosztéw ich zatrudnienia, stwarzaja mozliwo$¢ uzyskania trwatego
zatrudnienia. Spetniajg réwniez wazng role w zakresie wspierania rozwoju lokalnych przedsiebiorcéw.
Zgodnie z ustawg o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy prace interwencyjne sg skierowane
do wszystkich 0séb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ale wysokos¢ i okres refundacji
uzaleznione sg od okresu zatrudnienia, jak rowniez od kategorii oséb skierowanych do tych prac.

Prace interwencyjne sg wsparciem finansowym zwigzanym z zatrudnieniem skierowanej osoby
bezrobotnej. Instrument ten przynosi obustronne korzysci, poniewaz dla pracodawcéw zmniejsza
koszty zwigzane z zatrudnieniem nowego pracownika, natomiast dla osoby bezrobotnej zwieksza
szanse na zatrudnienie.

W okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2024 r. skierowano ogdétem 76 oséb bezrobotnych
w tym 43 kobiety, na zorganizowane miejsca pracy.

W okresie sprawozdawczym w/w forme wsparcia zakoriczyto 90 oséb.

Program prac interwencyjnych jest jednym z najskuteczniejszych zatrudnieniowo programéw
rynku pracy, jego efektywno$¢ zatrudnieniowa po min. 9-miesiecznym okresie trwania wyniosta 91%
(82 osoby kontynuowato zatrudnienie).

Roboty publiczne

Kolejnym dziataniem aktywizacyjnym sg roboty publiczne. Majg przede wszystkim zapobiegac
odptywom do biernosci zawodowej bezrobotnych, szczegdlnie tych, ktdrzy sg w bardzo niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy, poprzez ich czasowe zatrudnienie. Roboty publiczne s3 tez inicjowane w celu
zapewnienia bezrobotnym okre$lonego wsparcia dochodowego oraz zapewniaja rozwdj i poprawe
infrastruktury w powiecie.
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Roboty publiczne to zatrudnienie osoby bezrobotnej przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty (z wylgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy), gminy oraz organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony Srodowiska, kultury, oswiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne iich
zwigzki, jezeli prace te sgfinansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.

W 2024 roku skierowano do zatrudnienia w ramach robét publicznych ogétem 20 oséb
bezrobotnych, w ramach srodkéw z Funduszu Pracy.

W omawianym okresie ww. forme wsparcia zakonczyly 22 osoby. Po zakoriczeniu okresu
refundacji zatrudnienie kontynuowato 21 oséb.

Efektywnos$é programu wyniosta 95%.

Staz zgodnie z ustawg 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy to nabywanie przez
bezrobotnego umiejetnosci prakitycznych do wykonywania prac przez realizowanie zadaf w miejscu
pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Osoba bezrobotna odbywa staz na podstawie
umowy zawartej przez staroste z pracodawcg wedtug programu stazu. Osoby bezrobotne wkraczajgce
na rynek pracy majg mozliwos$¢ uzyskania doswiadczenia zawodowego, na okreslonym stanowisku
poprzez udziat w stazu. Powiatowy urzad pracy do odbycia stazu kieruje takze osoby, dla ktérych
zachodzi konieczno$¢ zmiany $ciezki kariery zawodowej. Poprzez udziat w stazu osoby te moga uzyskac
dodatkowe kwalifikacje, na innym stanowisku niz dotychczas zajmowane. W okresie odbywania stazu
osoba bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.

W 2024 roku w ramach tej formy wsparcia zawarto z pracodawcami 164 umowy o odbywanie
stazu przez bezrobotnego, w tym:
— z Funduszu Pracy —dla 111 oséb
— w ramach projektu pn. , Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych w powiecie wegrowskim (1)"
wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Osi priorytetowej VI
Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych, Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 —dla 53 0s6b.

W okresie sprawozdawczym 27 stazy zostato przerwanych.

Wskazang forme wsparcia zakonczyto w terminie 165 osdb. Realizacja 28 uméw stazowych byta
kontynuacjg z 2023 r. a na 2025 rok przeszto ich 48.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 79%.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowaneqo

Powiatowy urzad pracy wspiera rozwdj matej i sredniej przedsiebiorczosci poprzez udzielanie
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Forma ta stanowi istotne narzedzie
wsparcia finansowego, majgce na celu zachecenie przedsiebiorcow do tworzenia nowych miejsc pracy
lub modernizacji istniejgcych, przy jednoczesnym zatrudnieniu 0séb bezrobotnych skierowanych przez
urzad. Srodki finansowe przyznane w ramach refundacji moga byé przeznaczone na pokrycie kosztow
zakupu S$rodkéw trwatych, urzadzed oraz maszyn, ktore pozostajg w bezposrednim zwigzku
z utworzonym lub doposazonym stanowiskiem pracy. Maksymalna kwota refundacji moze siega¢ do
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6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia. Podmiot, ktéry otrzymat dofinansowanie, jest zobowigzany
do zatrudnienia osoby bezrobotnej, skierowanej przez powiatowy urzad pracy, na utworzonym lub
doposazonym stanowisku w petnym wymiarze czasu pracy na okres nie krétszy niz 24 miesigce.
Ponadto, konieczne jest utrzymanie utworzonego stanowiska przez co najmniej 24 miesigce od daty
jego powstania. Osoba bezrobotna kierowana przez powiatowy urzad pracy na w/w forme musi
posiada¢ kwalifikacje wskazane przez podmiot.

W 2024 roku przyjeto ogdtem 40 wnioskdw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, z tego:

e 28 rozpatrzono pozytywnie
e 9 rozpatrzono negatywnie
e 3 pozostato bez rozpatrzenia ( rezygnacja ze strony Wnioskodawcy — przed rozpatrzeniem).

W 2024 roku zrefundowano poniesione koszty na wyposazenie stanowisk pracy dla 27 oséb, w tym:
e z Funduszu Pracy — 19 oséb
e w ramach projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie wegrowskim
()" wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Osi
priorytetowej VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1
Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych, Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 -
8 0s6b
Nowo utworzone stanowiska pracy w 2024 r. wg zawoddéw.

Nazwa stanowiska Liczba nowo utworzonych stanowisk

ksiegowa

fryzjer

magazynier - logistyk

betoniarz

posadzkarz

elektromechanik pojazdéw samochodowych

operator koparki

mechanik pojazdéw samochodowych

stolarz meblowy

administrator baz danych

brukarz

robotnik budowlany

operator maszyn do produkcji wyrobdédw z metalu

technik prac biurowych

operator fadowarki

szwaczka maszynowa

monter instalacji i urzgdzen sanitarnych

RlRr|lRr|lRr|IRPIRIRPIPIRP|IRIRIN|R[RPR|R|R[N]|RP

logopeda
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pracownik utrzymania czystosci ( sprzataczka)

sprzatacz pojazdéw

ciedla szalunkowy

operator urzadzen pakujgcych

monter stolarki budowlanej

1
1
2
1
1

pozostali spawacze i pokrewni

1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie.

Udziat wybranych grup bezrobotnych w formach aktywizacji zawodowej

w tym

Liczba = J
skierowanych > = % R
Eorma aktywizacji ’ T R R s e
ostb | 5 | B389 EF ST
bezrobotnych | € | 2 &§ o 0§ 3 3
£ < 2RO

© - g9 <

N
Prace interwencyjne 74 44 55 29 11
Roboty publiczne 20 7 10 3 4 8
Staze 164 123 | 116 | 126 | 26
Refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla 27 10 | 20 | 12 3 2
skierowanych oséb bezrobotnych
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie.
v’ Dziatania podejmowane na wniosek osoby bezrobotnej
Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku Zycia
Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow

wynagrodzenia i skiadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego,

ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon.
W 2024 roku bon zatrudnieniowy nie byt realizowany.

Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku Zycia

Forma aktywizacji zawodowe] wspierajgca mobilnos¢ oséb mtodych. Warunkiem otrzymania
bonu jest podjecie pracy lub dziatalnoéci gospodarczej poza miejscem zamieszkania w odlegtosci co
najmniej 80 km lub je$li czas dojazdu do pracy z miejsca zamieszkania przekracza 1,5 godz. w jedng

strone. Wartos$¢ bonu wynosita 10 000 zt.

Wsparciem objeto 3 osoby. Zrédtem finansowania bonu byt Fundusz Pracy.

Udziat w tej formie aktywizacji zakoriczyto 3 osoby. Wszyscy kontynuujg zatrudnienie.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 100%
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Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Sytuacja na lokalnym rynku pracy wymusza poszukiwania nowych form ograniczajgcych poziom
bezrobocia. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stwarza mozliwo$¢ przyznania
$rodkébw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Program ten adresowany jest do oséb
przedsiebiorczych, kidre same chcg stworzy¢ dla siebie miejsce pracy.

W 2024 roku $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano ogoéfem 47 osobom
w ramach réznych zrédet finansowania, w tym:

- z Funduszu Pracy — 35 o0séb,

- w ramach projekiu pn. ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie
wegrowskim  (I)*  wspétfinansowanego z Europejskiego  Funduszu  Spotecznego  Plus
w ramach Osi priorytetowej VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie
6.1 Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych, Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 — 12
0s6b.

Podobnie jak w roku 2023, najbardziej popularnym profilem podejmowanej dziatalnoéci byta:

- dziatalno$¢ ustugowa — 36 dotacji,
- dziatalno$¢ produkcyjna — 9 dotacji,
- dziatalno$¢ handlowa — 2 dotacje.

Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej sg instrumentem, ktéry charakteryzuje sie wysoka
skutecznoscig i cieszy sie duzym zainteresowaniem wsréd klientéw urzedu.
Liczba udzielonych dotacji wg branz

Rodzaj dziatalnosci Branza/liczba

Ustugi Budowlana —14
Ustugi Ubezpieczeniowa - 1
Ustugi Gastronomiczna -1
Ustugi Fryzjerska i kosmetyczna — 8
Ustugi Motoryzacyjna—3
Ustugi Informatyczna — 1
Ustugi Spawalnicza — 3
Ustugi Weterynaryjna - 1
Ustugi Pozostata - 4
Produkcja Meblowa - 9

Handel Sprzedaz - 2
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Wsparcie udzielone na wniosek osoby bezrobotnej z podziatem na formy aktywizacji

W tym
: Liczba : © - S %
2y skierowanyc = S = Q4.8
Forma aktywizacji ik § ot e ] e e
3 e ‘é’ ] = -g T o
bezrobotnych | 2 | B g | BE| &F
e o Ta| 2
g g a
Jednorazowe § i jeci
d o. ‘0 e’s.rodkl na pOdj?Cle a7 15 38 2 4 3
dziatalnosci gospodarczej
Bon zatrudnieniowy 0 0 0 0 0 -
Bon na zasiedlenie 3 0 1 3 - -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie.

Zaangazowanie dostepnych Srodkéw umozliwito skierowanie na réznego rodzaju dziatania
aktywizacyjne 343 oséb bezrobotnych.

3. PROGRAMY NA RZECZ PROMOCII ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWE!

3.1. PROJEKT WSPOLFINANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPEJSKA ZE SRODKOW EUROPEISKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS.

Ze wzgledu na wynikajgce z wielu czynnikéw zjawisko defaworyzowania na rynku pracy,
Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie w sposéb szczegdlny podchodzi do wspierania niektérych grup
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Dla znaczacej czesci z nich funkcjonujg specjalnie wydzielone
przedsiewziecia.

Jednym z takich przedsiewzie¢ jest realizacja projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
w powiecie wegrowskim (I)" wspdétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotfecznego Plus w
ramach Osi priorytetowej VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1
Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych, Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027. Jest to
projekt przewidziany na lata 2023 — 2024, przeznaczony dla 0séb bezrobotnych nalezgcych do jednej
lub kilku nastepujgcych grup defaworyzowanych:

- osoby mtode w wieku 18-29 lat,

- osoby dfugotrwale bezrobotne,

- 0soby z niepetnosprawnosciami,

- 0soby o niskich kwalifikacjach,

- osoby w wieku 50 lat i wiecej,

- kobiety.
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Wsparcie dla 0s6b miodych do 29 roku zycia jest udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w
Planie realizacji Gwarancji dla mfodziezy w Polsce tzn. w ciggu 4 miesiecy od dnia przystgpienia danej
osoby do projektu zostaje zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, stazu lub inna forma
pomocy prowadzacg do aktywizacji zawodowej.

W 2024 roku budzet projektu wyniést 1 725 965,40 zi (w tym kwota dofinansowania z
budzetu UE 1 467 070,59 zt) a wsparciem zostato objetych 86 oséb poprzez wykorzystanie
nastepujgcych instrumentéw rynku pracy:

- staze - 53 osoby,
- prace interwencyjne - 13 oséb,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 12 0s6b,
- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 8 oséb.

Po zakofriczeniu udziatu w projekcie 62 osoby podjety prace a 12 oséb rozpoczeto wiasng dziatalnos¢
gospodarczg.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyniosta 86%

3.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Ksztatcenie ustawiczne stato sie jednym z najistotniejszych elementéw strategii rozwoju
wspoiczesnej gospodarki, ktéra w coraz wiekszym stopniu opiera sie na wiedzy, nowoczesnych
technologiach oraz innowacjach. Stale uzupetniane kwalifikacje przyczyniajg si¢ do wigkszej
produktywnosci pracy i konkurencyjnosci gospodarki oraz umozliwiaja elastyczne dopasowanie do
ciggle zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy. Inwestycja w najcenniejsze zasoby nie musi by¢ jednak
skomplikowana i kosztowna, gdyz Urzad w swojej ofercie posiada $rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, ktdre stanowig dla pracodawcédw cenng pomoc.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcdw, podejmowanego z inicjatywy
lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS byto zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagari dynamicznie zmieniajgcej sig
gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak
i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w 2024 r. przeznaczone byty na finansowanie
dziatal na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, w celu zapobiegania utraty
przez osoby pracujace zatrudnienia z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagar zmieniajgcej
sie gospodarki.

O finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogli wystgpi¢ pracodawcy w rozumieniu
przepiséw ustawy, ktérzy zamierzali inwestowa¢ w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub
kompetencji oséb zatrudnionych w firmie.

Starosta na wniosek Pracodawcy, mogt przyzna¢ $rodki KFS na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadaty sie:

- okredlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem sie sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkdw KFS;

— kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
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- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoniczeniu ksztatcenia;

= ubezpieczenia od nastepstw nieszczedliwych wypadkéw w zwigzku z podjgciem
ksztatcenia.

Srodki KFS moga by¢ przyznane Pracodawcy do wysokosci:

~ 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, natomiast pracodawca pokryje 20%
kosztow;

- 100% kosztéw ksztafcenia ustawicznego — jesli Pracodawca nalezat grupy
mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.

W 2024 r. érodki KFS wydatkowane byly w oparciu o Priorytety ustalone przez Ministra
wiasciwego do spraw pracy:

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy.

2) Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

5) Wsparcie ksztafcenia ustawicznego dla oséb pracujacych w branzy motoryzacyjne;.

6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla 0séb po 45 roku zycia.

7) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych

cudzoziemcow.
8) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

W 2024 r. limit przyznanych $rodkéw z Krajowego Funduszu szkoleniowego dla powiatu
wegrowskiego wynosit 328 080,00 zt. Ogloszenie o naborze wnioskéw o przyznanie $rodkéw na
finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego zamieszczone byto na tablicy informacyjne;j
w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu. Podczas ogtoszonego naboru wptyneto 37
whnioskéw o finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Pozytywnie rozpatrzono 26 wnioskdw, negatywnie rozpatrzono 9 wnioskéw
oraz 2 wnioski pozostawiono bez rozpatrzenia.

Zawarto 26 umdéw o finansowanie dziatari obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw

i pracodawcy ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na taczng kwote 326 384,00 zt.

Ze érodkéw KFS w 2024 r. skorzystato fgcznie 119 oséb, w tym: 7 pracodawcéw oraz
112 pracownikéw. Z kurséw realizowanych za zgoda pracodawcy skorzystato 119 oséb, w tym 2 osoby
dodatkowo z egzamindw.

Srodki z KFS przyznane Pracodawcom na finansowanie kosztéw ksztafcenia ustawicznego
stanowity pomoc udzielong z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

47



Liczba podmiotéw korzystajgcych ze srodkow KFS
wg wielko$ci zatrudnienia

Pracodawcy zatrudniajacy do 9 pracownikow [N
Pracodawcy zatrudniajacy od 10 do 49 pracownikéw [N 1
Pracodawcy zatrudniajacy od 50 do 249 pracownikéw T 5

Pracodawcy zatrudniajacy powyze] 250 pracownikéw [ 1

0 2 4 6 8 10 12

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie.

Liczba podmiotéw korzystajgcych ze srodkdw KFS wg sekcji
PKD

opieka zdrowotna | pomoc spoteczna N 2
dziatalno$¢ w zakresie administrowania i dziatainosé... Il 1
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna I 2
transport i gospodarka magazynowa [l 1
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem | ustugami... Il 1
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw... NN 3
budownictwo NG 14

przetworstwo przemystowe NN 2
0 2 4 6 8 10 12 14 16

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie.
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Uczestnicy korzystajgcy ze srodkéw KFS wg tematyki ksztatcenia

rachunkowos$é, ksiegowosé, bankowo$é, ubezpieczenia,... ll 2
doskonalenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu [l 2

ustugi transportowe, w tym kursy prawa jezdy [l 4
ustugi gastronomiczne | 1

opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami... Il 5

architektura i budownictwo NN 62

informatyka | wykorzystanie komputeréw [l 4
zarzadzanie i administrowanie [N 14

inna tematyka ksztatcenia ustawicznego M 2

pozostate ustugi NN 23
0 10 20 30 40 50 60

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie.

Wydatkowanie srodkéw KFS wg priorytetéw.

Wydatkowanie Srodkéw KFS wg priorytetow

Priorytet 1 15 616,00 z¢

Priorytet 2 ' y ; - 188388,00 2t
Priorytet 3 0,00 zt

Priorytet 4

Priorytet 5 0,00 zt

Priorytet 6 54 544,00 zt

Priorytet 7 0,00 zt

Priorytet 8 22 272,00 z#

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie.
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Liczba uczestnikéw korzystajgcych ze srodkéw KFS
z podziatem na pracownikow i pracodawcow
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B Pracownicy
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7
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Pracownicy Pracodawcy
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie.
Struktura uczestnikéw korzystajacych ze srodkow KFS
wg wieku, z podziatem na pracownikéw i pracodawcow
41
30
28
13
5
e 1 1 o
[ BENSEETE
45 lat i wiecej 35 - 44 lata 25 - 34 lata 15 - 24 lata

® Pracownicy @ Pracodawcy

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie.
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Struktura uczestnikéw korzystajgcych ze Srodkéw KFS
wg wyksztatcenia, z podziatem na pracownikow

45 i pracodawcow
41
40
35
30 29
25
25
20
15
10
0 0
5 P e £
wyisze policealne i $rednie $rednie zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogolnoksztatcace

I Pracownicy ™ Pracodawcy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie.

Ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw ma wptyw nie tylko na wzbogacenie ich
wiedzy i umiejetnosci, ale takze na funkcjonowanie firmy na rynku oraz na jej wewnetrzne stosunki.
Przeszkoleni pracownicy efektywniej realizujg zadania zwigzane z ich stanowiskiem pracy, co
niewatpliwie wplywa na iloé¢ i jako$¢ wyrobdw czy ustug, a w konsekwencji wigze sig¢ ze wzrostem
wydajnosci pracy i podniesieniem jej konkurencyjnosci. Ponadto inwestowanie w rozwdj zawodowy
pracownikéw ma wptyw na zwigkszenie ich motywacji do pracy oraz stwarza im nowe mozliwosci
w zakresie podejmowania nowych i trudniejszych zadan.

4. POZYSKIWANIE SRODKOW Z FUNDUSZU PRACY
| EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS NA REALIZACIE
PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCIJI ZATRUDNIENIA | LAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA

Zgodnie z przyznanym limitem w 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie dysponowat
érodkami w kwocie 6 898 625,60 zi na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Z kwoty tej:

= 4 844 580,20 zt stanowity $rodki finansowe z Funduszu Pracy tzw. Algorytm na

realizacje aktywnych programéw rynku pracy na rok 2024;

- 1 725 965,40 zt stanowity érodki - w ramach projektu pn. , Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych w powiecie wegrowskim (I)" wspoéffinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Osi priorytetowej VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo
Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych, Fundusze Europejskie dla
Mazowsza 2021-2027.
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= 328 080,00 zt pozyskano na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W aktywnych programach rynku pracy wzieto udziat 349 oséb bezrobotnych.
Wskaznik efektywnoséci zatrudnieniowe]j podstawowych form aktywizacji wyniost 95%
natomiast efektywnosci kosztowej 19 937,08 zt.

5 WYDATK! POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WEGROWIE.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie realizuje i finansuje zadania na podstawie ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r,, poz. 475 z péin.
zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 858 z
pdéz.zm.).

Fundusz Pracy jest padstwowym funduszem celowym, ktérego $rodki sg przeznaczane na
wyptate obligatoryjnych $wiadczen, realizacje zadan fakultatywnych oraz aktywizacjg zawodowg osob
bezrobotnych. Giéwnym dysponentem $rodkéw Funduszu Pracy jest Minister Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej, ktéry przekazuje samorzgdom powiatowym $rodki na wyptaty obligatoryjnych $wiadczen do
wysokoséci potrzeb. Natomiast na wydatki zwigzane z realizacjg programéw na rzecz promociji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych oraz finansowanie innych zadan
fakultatywnych, érodki s3 limitowane do wysokos$ci wynikajacej z algorytmu ich podziatu, ktéry uwzglednia
poziom i strukture bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach.

Struktura wydatkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie.

Lp. Rodzaj zadania Poniesione wydatki w zt
Wydatki obligatoryjne
1. Woyptata zasitkéw dla bezrobotnych 3522720,91
2. Wyptata dodatkdw aktywizacyjnych 136 540,30
Aktywne formy wsparcia
3 Prace interwencyjne 612 514,75
4, Roboty publiczne 440 350,80
5. Staze 1961 103,89
6. Szkolenia 8 897,60
7. Studia podyplocmowe 34 702,39
8. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej 1955 100,00
9. Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska 1127 722,74
pracy
10. | Dofinansowanie wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego 45 938,09
w wieku 50+
11. | Bon zatrudnieniowy 183 987,21
12. | Bon na zasiedlenie 30 000,00
13. | Zwrot optaconych sktadek za pracownikéw spétdzielni socjalnej 48 431,08
14. | Badania lekarskie 738,00
15. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 326 384,00
16. | Wydatki fakultatywne 455 932,37
Wydatki ogéiem 10 891 064,13

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.
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v Rejestracja 0séb bezrobotnych

Istotnym elementem dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie jest rejestracja

bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz prowadzenie postgpowan administracyjnych,
w wyniku ktérych wydawane s decyzje administracyjne oraz przyznawane $wiadczenia.
Od kilku lat funkcjonuje ustuga elektronicznej rejestracji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
W celu dokonania takowej rejestracji osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie wypetnia wniosek
o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego. Rejestracja jest dostepna dla
oséb posiadajgcych bezpieczny podpis elektroniczny, podpis potwierdzony profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej lub podpis osobisty weryfikowany za pomoca
waznego certyfikatu podpisu elektronicznego. Rejestracja osoby ubiegajace;j sie o zarejestrowanie jako
bezrobotny dokonuje sie z dniem, w ktérym osoba wniosta kompletny wniosek o dokonanie rejestracji
jako bezrobotny.

W przypadku niestawienia sie na wizyte rejestracyjna, rejestracja nie dojdzie do skutku
i wszystkie podane uprzednio dane osobowe zostang usuniete.

Osoby, ktére nie posiadajg zadnego z wymienionych wyzej podpiséw mogg przez Internet
dokonaé zgtoszenia danych do rejestracji i za posrednictwem strony internetowej Powiatowego Urzedu
Pracy w Wegrowie wypetni¢ stosowny formularz pozwalajagcy dokona¢ rezerwacji terminu wedtug
wskazéwek zawartych na stronie.

Ustuga rejestracji przez Internet cieszyta sie duzym zainteresowaniem wsréd klientow. W 2024
roku droga elektroniczng zarejestrowano 116 os6b, w tym 94 osoby drogg petnej rejestracji
elektroniczne].

W 2024 roku ogdtem zostato zarejestrowanych 1 709 oséb, w tym:

— bezrobotnych z prawem do zasitku — 480 0s6b,

—  bezrobotnych bez prawa do zasitku — 1 229 0séb.
Natomiast wyrejestrowanych zostato 1 746 oséb bezrobotnych.

v Sprawy ewidencyjne oséb bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie w 2024 roku:

— wydat 474 zawiadomieri o wszczeciu postepowania administracyjnego,

— wydat 4 217 decyzji administracyjnych w sprawach zwigzanych ze statusem i uprawnieniami
0s6b, do ktérych zastosowanie miaty przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

— wydat 618 informacje o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy

PIT-11,
Wydanych zostato 1103 zaswiadczenia, w tym m.in.:
— do odrodkéw pomocy spotecznej — 382 w Samorzadowej Elektronicznej Platformie

Informacyjnej (SEPI)

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. wptynety 2 odwotania od decyzji
administracyjnych, co stanowi znikomg ilo$¢ wéréd ogdtu wydanych decyzji. Obydwa odwotania od
decyzji zostaty przekazane do wojewody mazowieckiego. W wyniku przeprowadzonego postgpowania
administracyjnego przez organ Il instancji 1 decyzja zostata utrzymana w mocy.

W 2024 roku w 29 sprawach zastosowano nadzwyczajny tryb wzruszenia decyzji ostatecznych
tj. wznowiono postepowanie administracyjne w oparciu o art. 145 § 1 pkt 5 KPA, gdy wyjdg na jaw
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istotne dla sprawy nowe okolicznoéci faktyczne lub nowe dowody istniejace w dniu wydania decyzji,
nieznane organowi, ktéry wydat decyzje.
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