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1. Cel i metodologia prowadzenia diagnozy

Celem diagnozy bylo okreslenie potrzeb szkoty, uczniéw i nauczycieli w kontekscie rodzajéw i form

wsparcia umozliwiajgcego zwiekszenie jakosci ksztatcenia ogélnego.

Diagnoza zostata przeprowadzona w oparciu o zapisy ,Wytycznych dotyczgcych realizacji projektow z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-

2027”7

Zebrane dane pozwolity na zdiagnozowanie obszaréw problemowych Szkoty, a takze okreslenie potrzeb
ucznidw i nauczycieli, oraz opracowanie na tej podstawie rekomendacji w zakresie planowanych dziatan
wspierajacych, w tym mozliwych przedsiewzie¢ projektowych.

Do diagnozy szkoty wykorzystano metode ankietowania. Diagnoza potrzeb szkoty byta przeprowadzana
za pomocy elektronicznego kwestionariusza ankiety. Gruntowna i rzeczowa analiza uzyskanych
wynikéw umozliwita opracowanie zaleceri w zakresie wsparcia szkoty (uczniéw i nauczycieli) w ramach

prowadzenia ksztatcenia ogdlnego.

Diagnoza zostata przeprowadzona w okresie styczen-luty 2025 r. za pomoca elektronicznego
kwestionariusza ankiety, ktory sktadat sie z 4 czesci zawierajgcych dane nt. uczniéw, nauczycieli, ich
potrzeb i barier, a takze analizy zasobdw i potrzeb sprzetowych szkoty. Elektroniczna ankieta zawierata
pytania wielokrotnego wyboru. Pozwolita na zebranie danych iloSciowych ijakosciowych
umozliwiajagcych scharakteryzowanie grupy uczniéw i nauczycieli ze szkoty. Wyniki pochodzace z
kwestionariusza ankiety zostaty przeanalizowane. Na ich podstawie opracowano rekomendacje,
ktérych wdrozenie moze wptyng¢ na zwiekszenie poziomu edukacji i jakosci ksztatcenia ogdlnego w

szkole.



2. Informacje o Szkole

Szkota ta jest placéwka edukacyjng zlokalizowana w powiecie wegrowskim, w gminie Wegréw.
Organem prowadzacym szkote jest Powiat Wegrowski. Placéwka odgrywa kluczowg role w ksztatceniu
mtodziezy na poziomie ponadpodstawowym w regionie, przygotowujac uczniéw do dalszej edukagiji i
wejscia na rynek pracy
2.1 Charakterystyka ucznidw szkoty

W szkole uczy sig tacznie 178 ucznidw, z czego 114 to dziewczeta (64%), a 64 to chiopcy (36%).

Liczebnos¢ klas wraz z podziatem uczniéw ze wzgledu na pte¢ przedstawiono na poniiszym wykresie.

Wykres nr 1
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Zrédto: opracowanie wtasne

Rozktad ptci uczniéw, tak samo jak ich liczba, w poszczegélnych klasach jest zréznicowany. Najmniej
liczna jest klasa I, w ktérej uczy sie 23 ucznidw (14 dziewczat i 9 chtopcéw). W klasie 11 liczba ucznidw
wynosi 53 osoby (35 dziewczat i 18 chtopcéw). Klasa IIl jest najliczniejsza i sktada sie z 55 uczniéw (32
dziewczeta i 23 chtopcéw). Natomiast w klasie IV uczy sie 47 osdb (33 dziewczeta i 14 chtopcow). W

szkole jest widoczna wyraZna przewaga dziewczat w kazdym roczniku.

W szkole zdiagnozowano 7 ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE), co stanowi okoto
4% ogolnej liczby uczniéw. Wsrdd nich jest 6 dziewczat i 1 chtopiec. Wszyscy uczniowie z SPE posiadajg
orzeczenia o niepetnosprawnosci. W szkole wystepuja dwa rodzaje niepetnosprawnosci: ruchowa oraz
autyzm. Ponadto, w szkole uczy sie jeden uczeri pochodzenia obcego, jest to chtopiec pochodzenia

ukrainskiego.



Analizujgc wyniki egzaminéw maturalnych z ostatnich trzech lat, mozna zauwazy¢ pewne wahania w
osiggnieciach uczniow. W roku szkolnym 2021/2022 $redni wynik matury z jezyka polskiego na
poziomie podstawowym wynosit 49%, natomiast na poziomie rozszerzonym az 80%. Z matematyki
uczniowie uzyskali Srednio 45% na poziomie podstawowym, z kolei nikt nie przystgpit do egzaminu na
poziomie rozszerzonym. Z jezyka angielskiego wyniki wyniosty 50% na poziomie podstawowym i 32%
na poziomie rozszerzonym. W roku 2022/2023 nastapit spadek wynikdw z jezyka polskiego (43% poziom
podstawowy, 68% poziom rozszerzony) oraz matematyki (32% poziom podstawowy), choé pojawili sie
uczniowie zdajacy matematyke na poziomie rozszerzonym (16%). Co ciekawe, wyniki z jezyka
angielskiego poprawity sie¢ do 58% na poziomie podstawowym i 34% na poziomie rozszerzonym. W
ostatnim badanym roku szkolnym wyniki z jezyka polskiego na poziomie podstawowym wzrosty do 51%,
ale istotnie spadty na poziomie rozszerzonym (16% - o 64 pkt. proc. w poréwnaniu do roku 2021/2022).
Wyniki z matematyki wyniosty 38% na poziomie podstawowym i 10,5% na poziomie rozszerzonym, a z

jezyka angielskiego 52,5% na poziomie podstawowym i 26% na poziomie rozszerzonym.

Tabelanr 1
Jezyk polski Matematyka Jezyk angielski
Rok szkolny poziom poziom poziom poziom poziom poziom
podstawowy | rozszerzony | podstawowy | rozszerzony | podstawowy | rozszerzony
2021/2022 49% 80% 45% 0% 50% 32%
2022/2023 43% 68% 32% 16% 58% 34%
2023/2024 51% 16% 38% 10,5% 52,5% 26%

#rédio: opracowanie wiasne

Zdawalnos¢ egzaminu maturalnego w szkole réwniez ulegata zmianom. W roku 2021/2022 wyniosta
69%, w roku 2022/2023 wzrosta do 77%, by w roku 2023/2024 spasé¢ do 71%. Te dane wskazujg na
pewng niestabilno$¢ wynikéw, co moze sugerowa¢ potrzebe dodatkowego wsparcia edukacyjnego dla

uczniéw.

Wykres nr 2
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Zrédfto: opracowanie wiasne

Warto odnotowad, ze 10% uczniéw pochodzi z rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej, co moze
wptywaé na ich mozliwosci edukacyjne. Ponad potowa ucznidéw (54%) pochodzi z obszaréw wiejskich i

tyle samo dojezdza do szkoty, co moze stwarza¢ dodatkowe wyzwania logistyczne i organizacyjne.

Oferta zaje¢ dodatkowych w szkole ogranicza sie obecnie do kétka matematycznego. Jest to
zdecydowanie nieadekwatne do potrzeb i oczekiwan uczniéw. Aktualny zakres wsparcia nie odpowiada
na wszystkie zdiagnozowane potrzeby edukacyjne mtodziezy. Szkota powinna rozszerzy¢ swoja oferte
zajeC pozalekcyjnych, aby lepiej wspiera¢ rozwdéj uczniéw w réznych obszarach kompetencji. Obecna
sytuacja wymaga wzbogacenia o dodatkowe formy zaje¢, ktére umozliwityby wszechstronny rozwoj

miodziezy.

2.2 Charakterystyka nauczycieli szkoty

W szkole pracuje facznie 53 nauczycieli, w tym 37 kobiet (70%) i 16 mezczyzn (30%). Analizujac
strukture zatrudnienia pod wazgledem stopni awansu zawodowego, zdecydowanie dominuja
nauczyciele dyplomowani, ktérych jest 41 oséb (77% ogétu kadry), w tym 27 kobiet i 14 meiczyzn,
nauczycieli mianowanych jest 10 oséb (19%), w tym 8 kobiet i 2 mezczyzn, natomiast nauczycieli
kontraktowych jest tylko 2 osoby (4%) i sa to wytacznie kobiety. W szkole nie ma nauczycieli
poczatkujacych/stazystéw ani oséb petniacych funkcje nauczyciela za zgoda kuratora o$wiaty. Taka

struktura wskazuje na wysoki poziom dos’wviadczenia zawodowego kadry pedagogiczne;j.

Tabela nr 2
Liczba Liczba | RAZEM W wieku 50+ RAZEM
Liczba nauczycieli z kobiet | mezczyzn
uwzglednieniem pici, wieku Liczba Liczba
kobiet mezczyzn

NUGWIRE o - 0 0 0 0 0 0
poczatkujacy/stazysci

nauczyciele kontraktowi 2 0 2 0 0 0
nauczyciele mianowani 8 2 10 2 2 4
nauczyciele dyplomowani 27 14 41 12 9 21
petnigcy funkcje nalfcz.yCIeIa 0 0 0 0 0 0
za zgoda kuratora o$wiaty

OGOLEM 37 16 53 14 11 25

Zrddto: opracowanie wtasne

Znaczacy czesé grona pedagogicznego stanowiag nauczyciele w wieku 50 lat i wiecej - jest ich 25, co
stanowi 47% wszystkich nauczycieli. W tej grupie jest 14 kobiet i 11 mezczyzn. Dane te wskazuja na
dojrzatos¢ zawodowa kadry, ale jednoczesnie moga sugerowaé potrzebe planowania sukcesji i

zatrudniania mfodszych nauczycieli w przysztosci.



Wykres nr 3

Podziat nauczycieli ze wzgledu na wiek
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Zrédto: opracowanie wtasne

W szkole pracuje 13 nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych, co stanowi okoto 25%
catego grona pedagogicznego. Wsréd nich zdecydowanie dominuja kobiety - jest ich 12, podczas gdy
mezczyzna jest tylko jeden. Nauczyciele ci prowadza zajecia z matematyki, chemii, fizyki, geografii,

biologii i przyrody.

W gronie pedagogicznym sa 3 nauczycielki z niepetnosprawnoscia, co stanowi okoto 6% wszystkich
nauczycieli. Fakt ten s$wiadczy o inkluzywnym podejsciu placéwki do zatrudniania oséb z

niepetnosprawnosciami.

3. Zasoby sprzetowe szkoty i aktywne/nowoczesne formy nauczania
W szkole uczniowie majg do dyspozycji trzy specjalistyczne pracownie przedmiotowe:
chemiczna, fizyczng oraz biologiczng. Pracownie te umozliwiajg realizacje programu nauczania

przedmiotéw przyrodniczych i przeprowadzanie doswiadczern naukowych w odpowiednich warunkach.
3.1 Zasoby sprzetowe szkoty

Obecnie placéwka nie wiaczyta do swojego programu nauczania zaje¢ z programowania. Szkota
réwniez nie wykorzystuje w procesie edukacyjnym innowacyjnej metody STEAM, ktdra integruje nauki
Sciste, technologie, inzynierig, sztuke i matematyke. W zasobach szkoly brakuje klockéw
konstrukcyjnych, ktére mogtyby by¢ wykorzystywane w nauczaniu z zastosowaniem metodyki STEAM.
Placowka nie dysponuje takze robotami edukacyjnymi, ktére stanowig istotny element nowoczesnego

nauczania metoda STEAM.



Wdrozenie i rozwijanie metodyki STEAM w szkole bytoby niezwykle korzystne dla procesu
edukacyjnego. Wprowadzenie tej koncepcji edukacyjnej umotzliwitoby interdyscyplinarne podejscie do
nauczania, co jest szczegOlnie wartosciowe w kontekscie wspétczesnych wyzwan edukacyjnych.
Zastosowanie narzedzi STEAM w pracy z uczniami mogtoby znaczgco podnies¢ jakosé ksztatcenia
ogodlnego w placéwce. Metodyka ta sprzyja aktywizacji uczniéw i zwieksza ich zaangazowanie w proces

uczenia sie, co przektada sie na lepsze efekty edukacyjne.

Wszystkie trzy pracownie przedmiotowe (chemiczna, fizyczna i biologiczna) posiadajg petne
wyposazenie w materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji podstawy programowej. Jednakze, mimo
dobrego wyposazenia tych pracowni, szkota mogtaby znaczaco skorzysta¢ z doposazenia w narzedzia
do pracy metodg STEAM. Szkota prowadzi nauczanie przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,
ktére mogtoby by¢ wzbogacone poprzez wykorzystanie nowych rozwigzain technologicznych.
Doposazenie placowki w narzedzia do pracy metoda STEAM umozliwitoby podniesienie jakosci

ksztatcenia ogélnego i usprawnienie prowadzenia zaréwno zajec¢ lekcyjnych, jak i pozalekcyjnych.

Co wigcej, wprowadzenie narzedzi STEAM do pracy z uczniami stworzytoby warunki do
rozwijania umiejetnosci przysztosci oraz prowadzenia zaje¢ w sposéb bardziej aktywny i angazujacy
miodziez. Interdyscyplinarne prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem takich narzedzi jak roboty czy klocki
konstrukcyjne zwiekszytoby szanse uczniéw na rozwijanie kreatywnosci, krytycznego myslenia oraz
umiejgtnosci rozwigzywania probleméw. Dzieki nowoczesnym narzedziom STEAM nauczyciele mogliby
urozmaici¢ swoje metody pracy z uczniami, co pozytywnie wplynetoby na rozwéj zdolnosci
poznawczych mtodziezy, takich jak uwaga, pamie¢ czy zdolnos¢ adaptacji do zmian w dynamicznym

sSwiecie.

3.2 Nowoczesne metody nauczania — aplikacje w edukacji

Szkota aktywnie korzysta z aplikacji mobilnych w procesie nauczania. Swiadczy to o otwartoéci
szkoly na nowoczesne narzedzia edukacyjne i dostrzeganiu ich efektywnosci w codziennej pracy
dydaktycznej. Nauczyciele doceniajg potencjat aktywnych metod nauczania wspieranych
technologicznie i widza sens w dalszym rozwijaniu tego obszaru. W codziennej pracy dydaktycznej
nauczyciele najczesciej korzystaja z Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

Jak wskazano, nauczyciele czesto siegaja po aplikacje edukacyjne podczas pracy z uczniami w
ramach lekcji. Z kolei, uczniowie chetnie korzystaja podczas zaje¢ lekcyjnych z dostepnych aplikacji
edukacyjnych i nowych technologii.

Szkofa dostrzega liczne korzysci w rozwijaniu wsréd uczniéw kompetencji kluczowych i
ogolnozyciowych za pomoca aplikacji mobilnych. Przede wszystkim umotzliwiajg one rozwijanie

istotnych umiejgtnosci w srodowisku bliskim dzieciom i mtodziezy. Aplikacje edukacyjne pozwalajg
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réwniez na wykorzystanie aktywnych, angazujacych i réznorodnych form ksztafcenia, co zwieksza
efektywnos¢ procesu edukacyjnego. Dodatkowo, dajg one uczniom mozliwoéé korzystania z opcji
treningowych w dowolnym czasie i miejscu, co sprzyja indywidualizacji nauki. Za najbardziej istotne
elementy aplikacji do rozwijania kompetencji kluczowych i ogélnozyciowych u uczniéw szkota uznaje
mozliwosci diagnostyczne, ktére pozwalaja na zbadanie postepu nabywanych umiejetnosci. Cenione sa
rowniez webinaria i lekcje online prowadzone przez znane i cenione osoby, dostepne zaréwno w czasie
rzeczywistym, jak i do pdZniejszego odtworzenia. Waznym elementem jest takze e-learning, czyli zajecia

tematyczne dla ucznidéw dostepne w trybie offline.

4. Potrzeby ucznidw i nauczycieli ze szkoty

Prawidtowe zdiagnozowanie potrzeb uczniéw i nauczycieli stanowi istotny element planowania
wsparcia w ramach doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ksztattowania kompetencji
kluczowych, umiejetnosci przysztosci wsréd ucznidw szkoly. Proces ksztafcenia w szkole, musi
uwzglednia¢ dynamike zmian spoteczno-gospodarczych, nowe kierunki rozwoju, biezgcg wiedze z

zakresu rozwoju cztowieka, a takze nowoczesne rozwigzania, w tym technologiczne.
4.1  Potrzeby nauczycieli szkoty

W szkole istnieje potrzeba rozwijania okreslonych kompetencji wsrdéd kadry pedagogiczne;.
Szczegblnie waine jest ksztattowanie gotowosci nauczycieli do wdrazania zmian i uczestnictwa w
edukacji ustawicznej, co pozwoli im na ciagte doskonalenie warsztatu pracy. Réwnie istotne jest
rozwijanie umiejetnosci pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych, aby

zapewni¢ wszystkim uczniom optymalne warunki do nauki.

Wedtug opinii dyrekcji szkoty, doskonalenia zawodowego w ramach dziatari dodatkowych
wymagajg przede wszystkim obszary zwigzane z wykorzystaniem aplikacji edukacyjnych w pracy z
uczniami. Wazne jest réwniez wspieranie uczniéw w rozwijaniu kompetencji kluczowych, obejmujgcych
zaréwno umiejetnosci podstawowe, jak i przekrojowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozumienia i
tworzenia informacji, kompetencji cyfrowych oraz umiejetnosci osobistych, spotecznych i w zakresie

uczenia sie.

Sami nauczyciele wyrazaja najwieksze zainteresowanie doskonaleniem w zakresie stosowania
metod i form organizacyjnych sprzyjajacych ksztaftowaniu i rozwijaniu u uczniébw kompetencji
kluczowych, umiejetnosci podstawowych i przekrojowych. Istotne jest dla nich réwniez przygotowanie
do ksztatcenia zorientowanego na ucznia i opartego na efektach uczenia zgodnie z ZSU 2030, co wigze
sig z przygotowaniem do ksztatcenia zorientowanego na ucznia i opartego na efektach uczenia zgodnie

z ZS5U 2030, co wigze sie z wyposazeniem nauczyciela w skuteczne metody pracy z uczniem, generujgce



aktywna role ucznia i premiujagce samodzielno$¢ i kreatywno$é ucznia. Co wiecej, nauczyciele
potrzebuja odpowiedniego wsparcia, aby skutecznie wprowadzi¢ i utrzymaé zmiane w procesie
ksztafcenia ogdlnego w szkole. Przede wszystkim oczekujg atrakcyjnych pod wzgledem tresci szkolen i
warsztatow tematycznych doskonalacych kompetencje zawodowe, ktére odpowiadajg wspotczesnym
trendom edukacyjnym. Istotne jest réwniez, aby formy doskonalenia nauczycieli miaty praktyczny

charakter i uwzgledniaty ich doswiadczenie zawodowe.
Na podstawie diagnozy dostrzega sie, ze nauczyciele potrzebujg m.in.:

e korzystania z aplikacji ksztattujgcej kompetencje kluczowe nastawione na wyréwnywanie szans
uczniow,

e warsztatdbw z ksztattowania kompetencji kluczowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
efektywnego uczenia sie,

e warsztatow z pracy metody eksperymentu ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztattowania
analitycznego myslenia oraz wyciggania wnioskéw. Ponadto, istnieje zapotrzebowanie na

e prowadzenia odptatnych zaje¢ pozalekcyjnych z uczniami w zakresie rozwijania kompetenc;ji
kluczowych, zaje¢ rozwijajacych, zaje¢ wyréwnawczych z uwzglednieniem metod aktywnych

oraz interdyscyplinarnych zaje¢ eksperymentalnych.

Podsumowujac, kadra pedagogiczna wykazuje potrzebe rozwoju w obszarach zwigzanych z
nowoczesnymi metodami nauczania, ksztaftowaniem kompetencji kluczowych uczniéw oraz pracy
metodg eksperymentu. Nauczyciele sg Swiadomi koniecznosci ciagtego doskonalenia zawodowego, aby
sprosta¢ wyzwaniom wspétczesnej edukacji i efektywnie wspiera¢ rozwéj uczniéw. Szczegélnie istotne
jest dla nich pra'ktyczne przygotowanie do prowadzenia zaje¢ w sposob aktywizujacy ucznidw oraz

wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i metod edukacyjnych.

4.2 Potrzeby ucznidw szkoty

Uczniowie, aby efektywnie uczy¢ sie we wspdtczesnej szkole, potrzebujg przede wszystkim
dostepu do nauczycieli, ktérzy stale podnosza swoje kwalifikacje i kompetencje zawodowe, szczegdInie
w zakresie kompetencji kluczowych (umiejetnosci podstawowych i przekrojowych). Réwnie waine jest
dla nich prowadzenie zajec¢ lekcyjnych z wykorzystaniem aktywnych form nauczania, ktére angazujg ich
w proces edukacyjny i czynig go bardziej interesujgcym. Co wigcej, uczniowie pochodzenia ukrairskiego
wymagajg szczegblnego wsparcia w obszarze integracji z uczniami szkoty, ktéra umozliwi im lepsze
funkcjonowanie w spotecznosci szkolnej. Istotne jest réwniez wzmacnianie kompetencji radzenia sobie
z trudnos$ciami i nowymi sytuacjami, co pomoze im w pokonywaniu wyzwari zwigzanych z adaptacja do

nowych warunkdéw zycia i nauki w polskiej szkole.



W placéwce nalezy rozwija¢ wsrdd uczniéw réznorodne umiejetnosci podstawowe. Kluczowe
jest tworzenie i prawidtowe rozumienie informacji pisemnej, co stanowi fundament efektywnej
komunikacji i nauki. Wazne jest réwniez rozwijanie i wykorzystanie myélenia matematycznego, ktore
pomaga w logicznym rozumowaniu i rozwigzywaniu probleméw. Nie mniej istotne sg umiejetnosci w
zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii, ktore przygotowujg uczniéw do funkcjonowania

w nowoczesnym, technologicznie zaawansowanym $wiecie.

Wsrod umiejgtnosci  przekrojowych, ktére nalezy rozwijaé w placéwee, znajduja sie
kompetencje osobiste i spoteczne, umotzliwiajace uczniom efektywne funkcjonowanie w grupie i
spofeczeristwie. Wazne sg réwniez umiejetnosci w zakresie uczenia sie, ktére pozwalaja na samodzielne
zdobywanie wiedzy i efektywne zarzadzanie wtasnym procesem edukacyjnym. Istotne jest takze
rozwijanie umiejgtnoéci w zakresie pracy zespotowej, ktéra jest niezbedna w wielu aspektach zycia
zawodowego i spotecznego. Do preferowanych form rozwijania kompetencji kluczowych, umiejetnosci
podstawowych i przekrojowych u uczniéw szkoly to zaréwno zajecia indywidualne, jak i
grupowe/warsztatowe. Uczniowie chetnie korzystaja réwniez z mozliwosci rozwijania kompetencji
poprzez wykorzystanie aplikacji, co odpowiada ich zainteresowaniom i przyzwyczajeniom zwigzanym z

technologiami cyfrowymi.

Na podstawie diagnozy dostrzega sig, iz uczniowie potrzebuja m.in.:

e warsztatow rozwijajgcych kompetencje kluczowe ze szczegélnym uwzglednieniem kompetencji
uczenia sig i umiejetnosci uniwersalnych wptywajacych na te kompetencje (m.in. kreatywnosci,
krytycznego myslenia, rozwigzywania problemoéw, umiejetnosci pracy zespotowej),

e zajec rozwijajacych,

e zaje¢ wyréwnawczych z uwzglednieniem metod aktywnych,

e interdyscyplinarnych zaje¢ eksperymentalnych,

¢ interdyscyplinarnych wyjazdéw warsztatowych w obszarze edukacji ekologicznej.

Podsumowujac, uczniowie wykazuja potrzebe wszechstronnego rozwoju kompetencji
kluczowych, zaréwno podstawowych, jak i przekrojowych. Preferuja réznorodne formy zajeé, w tym
wykorzystanie nowoczesnych technologii. Szczegélnie istotne jest dla nich rozwijanie umiejetnosci
uczenia sig, kreatywnego myslenia oraz pracy zespotowej, ktore sa niezbedne w dzisiejszym, szybko

zmieniajgcym sie Swiecie.
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5. Sytuacja problemowa w Szkole

Precyzyjne okreslenie sytuacji problemowej szkoty jest kluczowym elementem w procesie
planowania skutecznego wsparcia dla catej spotecznosci szkolnej. Identyfikacja obszaréw
wymagajacych interwencji pozwala na ustalenie priorytetéw dziatar rozwojowych, ktére przyczynig sie
do podniesienia jakosci ksztatcenia. Doktadna analiza probleméw wystepujacych w Szkole umozliwia
opracowanie strategii ich rozwigzania, dostosowanej do specyfiki placéwki i potrzeb jej uczniéw oraz
nauczycieli. Dzigki temu mozliwe jest efektywne wykorzystanie dostepnych zasobéw i wprowadzenie

zmian, ktére przyniosg wymierne korzysci edukacyjne.

5.1 Zapotrzebowanie na wsparcie wynikajgce z sytuacji problemowej szkoty
i zdiagnozowanych potrzeb ucznidw i nauczycieli

Przeprowadzona diagnoza ujawnita istnienie kilku kluczowych obszaréw problemowych, ktére
maja bezposredni wptyw na jakos¢ ksztatcenia ogdlnego w placowce. Odpowiednie zaplanowanie
dziatan wspierajgcych w tych obszarach moze znaczaco przyczyni¢ sie do podniesienia poziomu

edukacji oraz poprawy funkcjonowania catej spotecznosci szkolnej.

Wsréd najwazniejszych zidentyfikowanych obszaréw wymagajgcych wsparcia znalazty sie
kompetencje kadry pedagogicznej w zakresie pracy z uczniami. Nauczyciele potrzebujg doskonalenia
swoich umiejetnosci, szczegélnie w kontekscie nowoczesnych metod nauczania i rozwijania
kompetencji kluczowych uczniéw. Kolejnym istotnym problemem jest brak wyposazenia szkoty w sprzet
do pracy metodg STEAM, co ogranicza mozliwosci wprowadzania innowacyjnych rozwigzan
edukacyjnych. Diagnoza wykazata réwniez potrzebe rozszerzenia oferty zaje¢ dodatkowych dla uczniéw.
Obecna oferta nie odpowiada w petni zdiagnozowanym potrzebom miodziezy, co moze negatywnie
wptywac na ich rozwdj i motywacje do nauki. Ostatni zidentyfikowany obszar problemowy dotyczy
ograniczonego dostgpu do nowoczesnych rozwigzan edukacyjnych, w szczegélnosci aplikacji mobilnych

wspierajgcych rozwdj kompetencji kluczowych i wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidw.

Z przeprowadzonej diagnozy wytaniajg sie konkretne potrzeby uczniéw i nauczycieli. Kadra
pedagogiczna wymaga podniesienia kompetencji w zakresie ksztaftowania kompetencji kluczowych
ucznidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem efektywnego uczenia sie. Nauczyciele potrzebujg réwniez
wsparcia w rozwijaniu umiejetnosci pracy metoda eksperymentu, z naciskiem na ksztattowanie
analitycznego myslenia i wyciggania wnioskéw. Szkota wymaga doposazenia w niezbedny sprzet do
pracy metodg STEAM, co umozliwi wprowadzenie innowacyjnych metod nauczania. Konieczne jest
takze wzbogacenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych o zajecia rozwijajgce, wyréwnawcze z wykorzystaniem
metod aktywnych, interdyscyplinarne zajecia eksperymentalne oraz warsztaty rozwijajace

kompetencje kluczowe uczniéw.
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Istotnym elementem wsparcia bytby réwniez dostep do aplikacji mobilnej umozliwiajgcej
rozw6j kompetencji kluczowych i wyréwnywanie szans edukacyjnych. Uzupetnieniem tych dziatan
mogtaby by¢ organizacja wycieczek i wyjazdéw warsztatowych w obszarze edukacji ekologicznej, ktére

pozwolityby na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy.

Wdrozenie tych rozwigzan przyczynitoby sie do znaczacej poprawy jakosci ksztatcenia ogdlnego

w Szkole oraz zniwelowania trudnych obszaréw funkcjonowania placéwki.

5.2 Bariery zwigzane z angazowaniem uczniow i nauczycieli w dodatkowe dziatania

Gtéwna bariera utrudniajacg zaangazowanie uczniéw w dodatkowe dziatania edukacyjne jest
nieche¢ do udziatu w zajeciach, wynikajaca z ich niewystarczajacej atrakcyjnosci. Mtodziez oczekuje
interesujgcych, nowoczesnych form edukacji, ktére beda odpowiadaé ich zainteresowaniom i
potrzebom. Tradycyjne metody nauczania czesto nie spetniajg tych oczekiwari, co prowadzi do spadku
motywacji i zaangazowania. Kolejnym istotnym problemem jest niska motywacja ucznidw, ktéra wynika
z ich ograniczonego poczucia wplywu na proces uczenia sie. Mtodzi ludzie chcg byé aktywnymi
uczestnikami procesu edukacyjnego, mie¢ mozliwos¢ podejmowania decyzji i wplywania na przebieg
zajeC. Gdy czuja, ze ich zdanie nie ma znaczenia, a oni sami sg jedynie biernymi odbiorcami wiedzy, ich

motywacja do nauki i udziatu w dodatkowych zajeciach znaczgco spada.

W przypadku nauczycieli gtéwna bariera udziatu w dodatkowych dziataniach edukacyjnych jest
brak czasu spowodowany nattokiem obowigzkéw. Kadra pedagogiczna, obcigzona licznymi zadaniami
dydaktycznymi, administracyjnymi i organizacyjnymi, czesto nie jest w stanie znaleZé przestrzeni na
udziat w szkoleniach i warsztatach doskonalacych. To ograniczenie czasowe moze utrudniaé rozwdj

zawodowy nauczycieli i wprowadzanie innowacyjnych metod nauczania.

Whioski i rekomendacje

Przeprowadzona diagnoza Szkoly dostarczyta cennych informacji na temat obszaréw
wymagajacych dalszego rozwoju. Identyfikacja sytuacji problemowej szkoty oraz okreslenie potrzeb
ucznidéw i nauczycieli stanowig solidng podstawe do planowania dziatan wspierajgcych, majacych na
celu podniesienie jakosci ksztatcenia ogdlnego. Wnioski z diagnozy pozwalajg na opracowanie
konkretnych rekomendacji, ktérych wdrozenie moze przyczynié sie do rozwigzania zidentyfikowanych

problemoéw i lepszego wykorzystania potencjatu placéwki.

1. Whnioski
Na podstawie przeprowadzonej diagnozy Szkoty zidentyfikowano kluczowe obszary wymagajace

wsparcia i rozwoju. Wsrdd nich wyrdzniono:
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¢ Kadra pedagogiczna wymaga doskonalenia w zakresie wykorzystania aplikacji edukacyjnych
W pracy z uczniami oraz wspierania miodziezy w rozwijaniu kompetencji kluczowych,
szczegblnie w obszarze rozumienia i tworzenia informacji, kompetencji cyfrowych oraz
umiejetnosci osobistych, spotecznych i uczenia sie.

e W3rdéd uczniéw zidentyfikowano potrzebe rozwijania umiejetnosci podstawowych, takich
jak tworzenie i prawidtowe rozumienie informacji pisemnej, myslenie matematyczne oraz
umiejetnosci w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii.

e Uczniowie potrzebujg dostepu do nauczycieli stale podnoszacych swoje kwalifikacje oraz
zajeC lekcyjnych prowadzonych z wykorzystaniem aktywnych form nauczania. Preferujg
réznorodne formy rozwijania kompetenc;ji kluczowych: indywidualne,
grupowe/warsztatowe oraz z wykorzystaniem aplikacji mobilnych.

e W szkole brakuje narzedzi do pracy metodg STEAM. Placéwka nie prowadzi nauczania
programowania, nie wykorzystuje metody STEAM w edukacji uczniéw oraz nie posiada
klockéw konstrukeyjnych ani robotéw edukacyjnych, ktére mogtyby byé wykorzystywane w
tej metodyce. Wprowadzenie narzedzi STEAM do pracy z uczniami umozliwitoby rozwijanie
umiejetnosci przysztosci oraz prowadzenie zaje¢ w sposéb bardziej aktywny i angazujacy
miodziez.

¢ Interdyscyplinarne podejscie do nauczania, taczace nauki Sciste, technologie, inzynierie,
sztuke i matematyke, zwiekszytoby szanse ucznidw na rozwijanie kreatywnosci, krytycznego
myslenia oraz umiejetnosci rozwigzywania probleméw. Doposazenie szkoly w nowoczesne
rozwigzania technologiczne oparte na metodyce STEAM pozwolitoby na ksztatcenie zgodne
z najnowszymi trendami w edukacji.

Podsumowujac, Szkofa wymaga wsparcia w zakresie doskonalenia kompetencji nauczycieli,
doposazenia w narzedzia do pracy metoda STEAM oraz rozszerzenia oferty zaje¢ dodatkowych dla
uczniéw. Dziafania te przyczynia sie do podniesienia jakosci ksztatcenia ogdinego w placéwee i lepszego
przygotowania mtodziezy do wyzwan wspoétczesnego $wiata.

2. Rekomendacje

W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby uczniéw i nauczycieli Szkoly oraz zidentyfikowane obszary
problemowe, rekomenduje sie podjecie kompleksowych dziatan wspierajacych, ktére przyczynia sie do

podniesienia jakos$ci ksztatcenia ogblnego w placéwce.

e Priorytetowym dziataniem powinno by¢ podniesienie kompetencji i kwalifikacji nauczycieli w
zakresie ksztaftowania kompetencji kluczowych uczniéw, ze szczegélnym uwzglednieniem
efektywnego uczenia sie. Rekomenduje si¢ organizacje warsztatéw tematycznych, ktére

pozwola kadrze pedagogicznej na zdobycie praktycznej wiedzy i umiejetnosci w tym obszarze.
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* Rownie istotne jest zwiekszenie kompetencji nauczycieli w zakresie pracy metoda
eksperymentu, z naciskiem na rozwijanie analitycznego myslenia i umiejetnosci wyciggania
whnioskow.

e Kluczowym elementem wsparcia powinno by¢ doposazenie szkoty w sprzet niezbedny do pracy
metoda STEAM. Wprowadzenie nowoczesnych narzedzi edukacyjnych umozliwi nauczycielom
stosowanie innowacyjnych metod nauczania, ktére angazujg ucznidw i rozwijaja ich
kreatywno$¢ oraz umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw. Interdyscyplinarne podejscie
charakterystyczne dla metodyki STEAM pozwoli na integracje wiedzy z réznych dziedzin i lepsze
przygotowanie miodziezy do wyzwan przysztosci.

e Rekomenduje sie réwniez znaczace rozszerzenie oferty zajeé¢ pozalekcyjnych dla ucznidw.
Warto wprowadzi¢ zajecia rozwijajace, zajecia wyréwnawcze z wykorzystaniem metod
aktywnych, interdyscyplinarne zajecia eksperymentalne oraz warsztaty rozwijajgce
kompetencje kluczowe. Szczegdlny nacisk nalezy potozyé na rozwijanie umiejetnoéci uczenia
sig¢ oraz kompetencji uniwersalnych, takich jak kreatywnosé, krytyczne myslenie,
rozwigzywanie problemow czy praca zespotowa.

e Istotnym elementem wsparcia powinien by¢ réwniez dostep do aplikacji mobilnej
umozliwiajgcej rozwdj kompetencji kluczowych i wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw.
Nowoczesne rozwigzania technologiczne sg bliskie mtodziezy i moga znaczaco zwiekszyé ich
motywacje do nauki. Uzupetnieniem tych dziatan mogtaby byé organizacja
interdyscyplinarnych wyjazddw warsztatowych w obszarze edukacji ekologicznej, ktére

pozwolityby na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy w realnych sytuacjach.

Wdrozenie powyzszych rekomendacji przyczyni sie do znaczacej poprawy jakosci ksztatcenia ogélnego
w Szkole. Kompleksowe wsparcie obejmujace doskonalenie nauczycieli, doposazenie szkoty w
nowoczesne narzedzia edukacyjne oraz rozszerzenie oferty zaje¢ dla ucznidw pozwoli na stworzenie
$rodowiska sprzyjajacego rozwojowi kompetencji kluczowych i przygotowanie mtodziezy do wyzwar

wspotczesnego sSwiata.
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