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1.POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA w POWIECIE
WEGROWSKIM NA KONIEC 2023 ROKU.

1.1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie wedtug
stanu na koniec grudnia 2023 roku wyniosta 1127 osdéb. W stosunku do stanu na dzien
31 grudnia 2022 roku, kiedy to liczba bezrobotnych wynosita 1 240 osbéb, poziom bezrobocia
w powiecie wegrowskim zmniejszyt sie o 113 oséb.

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH

ROK ROK ROK ROK ROK ROK ROK ROK ROK ROK
2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014

Wykres. Liczba bezrobotnych na koniec roku w latach 2014-2023
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Podobnie jak w latach poprzednich nadal odnotowuje sie przewage bezrobotnych kobiet
w ogélnej populacji zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych wg ptci — stan na 31.12.2023 r.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie



Na koniec grudnia 2023 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie
zarejestrowanych byto 536 mezczyzn. Odsetek bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych
wynidst 52%. Oznacza to, ze w stosunku do 2022 roku liczba bezrobotnych kobiet spadta o 77 osdb.
Odsetek tej grupy wsréd ogdétu zarejestrowanych spadt o 2 p.p.

Syntetycznym miernikiem poziomu bezrobocia jest podawana w procentach stopa bezrobocia,
obliczana jako stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby oséb aktywnych zawodowo.
Wskaznik ten stosowany jest w badaniach bezrobocia rejestrowanego w urzedach pracy.

Stopa bezrobocia w powiecie wegrowskim na koniec roku 2023 wyniosta 5,3% i tym samym
spadta, w ujeciu rocznym o 0,8 p.p.

ROK 2023 2022 2021 2020 2019 2018 | 2017 2016 2015
Powiat 5 3% 6,1% 5,6% 7,0% 5,6% 6,4% | 7,2% 9,8% 11,5%
wegrowski ’

Wojewédztwo 4.1% 4.2% 4.,6% 5,2% 4,4% 49% | 5,6% 7.2% 8,4%
mazowieckie
Polska 5,1% 5,2% 5,4% 6,2% 5,2% 5,6% | 6,6% 8,3% 9,8%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie.

Stopa bezrobocia w przedziale 3-5% definiuje bezrobocie jako naturalne, ktdre nie narusza rGwnowagi
pomiedzy popytem na prace i podazg pracy.

1.2. BILANS BEZROBOCIA

Stan ptynnosci poziomu bezrobocia zalezy od dwdch czynnikéw: naptywu, czyli oséb
rejestrujgcych sie jako bezrobotne w danym okresie (tzn. osoby nowo zarejestrowane) oraz odptywu
czyli liczby 0séb tracgcych status bezrobotnego w tym samym czasie (tzn. osoby wyrejestrowane).

NAPLYW

Miesigc Ogoétem bezrobotni Po raz pierwszy Po raz kolejny witym zza;:;'::(\zem s
styczen 199 48 151 55
luty 199 35 164 52
marzec 178 31 147 43
kwiecien 117 18 99 36
maj 144 46 98 41
czerwiec 124 29 95 28
lipiec 146 34 112 40
sierpien 159 50 109 a4
wrzesien 202 47 155 49
pazdziernik 161 42 119 43
listopad 137 34 103 32
grudzien 104 14 90 33
RAZEM 1870 428 1442 496

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie.



W ciggu 12 miesiecy 2023 roku do rejestru Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie naptyneto
tacznie 1870 oséb, ktdére uzyskaty status osoby bezrobotnej. Do dnia rejestracji 266 o0sdb z
rejestrujgcych, nigdy nie pracowaty zawodowo, tj. 14% ogdtu naptywu.

Utrwalonym zjawiskiem jest wysoki udziat bezrobotnych powracajgcych do rejestrow po raz
kolejny. Na dzien 31.12.2023 r. liczba osdéb w tej kategorii wyniosta 1 442, tj. 77% ogdtu
zarejestrowanych. Sytuacja ta $wiadczy o nietrwatosci podejmowanego zatrudnienia, duzej
intensywnosci do zmiany zatrudnienia oraz potrzebgy rejestracji w zwigzku z ubezpieczeniem
zdrowotnym. Rejestracji po raz pierwszy dokonato 428 osdb, co stanowi 23% w strukturze naptywu do
bezrobocia. Wskaznik ten utrzymuje sie od wielu lat na zblizonym poziomie z tendencjg spadkowa.

Zaledwie 5,3% w naptywie do bezrobocia stanowig osoby, ktére zostaty zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

W pordéwnaniu z rokiem 2022, liczba rejestrujgcych sie w 2023 roku spadta o 183 osoby.

Naptyw osdb bezrobotnych w latach 2012 - 2023
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie.

Analizujgc naptyw osdb bezrobotnych w ostatnich pieciu latach stwierdzi¢ nalezy, ze wartosc
zanotowana na koniec roku 2023 jest jedna z najnizszych wartosci w statystykach Urzedu. Swiadczy to
0 pewnej stabilnosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy oraz skutecznosci w realizacji programéw
aktywizacyjnych.



W 2023 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie wytgczono ogétem 1983 osoby
bezrobotne. W poréwnaniu z rokiem 2022, liczba wyrejestrowanych byta nizsza o 296 osob.

Odptyw osdb bezrobotnych w latach 2012 - 2023
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie

Gtéwnym powodem wytgczen bezrobotnych z rejestrow byto podjecie pracy. Z tego powodu
ewidencje opuscity 1 134 osoby, co stanowito 57% wszystkich wytgczen.

W poréwnaniu z rokiem 2022 liczba oséb wytgczonych z tego powodu spadta o 84 osoby.
Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania przez bezrobotnych zatrudnienia tzn. prace
subsydiowane (m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej) oraz prace niesubsydiowane.

Druga z najczestszych przyczyn wytgczen z rejestru byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy.
Od poczatku 2023 roku 469 oséb zostato wytaczonych z ewidencji z tego powodu, co stanowito 24%
odptywu.

Przyczyng pozbawienia statusu bezrobotnego byta takze dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego. Wniosek w tym zakresie ztozyty 73 osoby tj. 3,7% odptywu z bezrobocia.

Utrata statusu bezrobotnego moze miec zwigzek takze z dezaktywacja zawodowa. Od poczatku
2023 roku, przyczynami tego typu wytgczen z ewidencji bezrobotnych byto nabycie praw emerytalnych
lub rentowych oraz nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego. Wskazane okolicznosci dotyczyty
49 o0séb, tj. 2,5% struktury wytaczen.

Odptyw z ewidencji oséb bezrobotnych w 2023 roku zwigzany jest réwniez z realizacjg zadan
statutowych urzedu. Udziat w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu spowodowat
wytaczenia z nastepujacych przyczyn:

— organizacja stazu — 140 oséb,

— uczestnictwo w pracach interwencyjnych — 109 oséb,

— przyznanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 79 osdb,
— kierowania do pracy na utworzone stanowiska pracy — 52 osoby,

— otrzymania bonu na zasiedlenie — 15 o0sdb,



— refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia (bon zatrudnieniowy) — 22
osoby,

— uczestnictwo w robotach publicznych — 27 oséb,

— refundacja kosztow zatrudnienia osoby pow. 50 roku zycia — 6 0séb,

— sfinansowania kosztow szkolenia — 3 osoby.

Wskaznik ptynnosci bezrobocia, ktory jest ilorazem liczby bezrobotnych wyrejestrowanych do
liczby bezrobotnych zarejestrowanych, w 2023 roku wynidst 1,06. Wartos¢ wskaznika wieksza od 1
Swiadczy o zmniejszaniu sie poziomu bezrobocia.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyrazajgcy stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace
do liczby nowo zarejestrowanych, wynidst w 2023 roku 60%.

1.3. STRUKTURA BEZROBOCIA

W art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyszczegdlnione zostaty
grupy osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza sie do nich: bezrobotnych do 30 roku zycia,
bezrobotnych dtugotrwale, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spotecznej, bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotnych niepetnosprawnych.

W koncu grudnia 2023 roku w powiecie wegrowskim status osoby w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy posiadato 957 oséb bezrobotnych, co oznacza, ze 85% bezrobotnych przebywajacych w
ewidencji, spetniato kryteria by by¢ zaliczconym do jednej lub kilku z wskazanych grup.

Bezrobotni, bedgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa oséb wymagajaca
specyficznego wsparcia oraz kompleksowego i zindywidualizowanego podejscia. Osoby te, ze wzgledu
na okreslone uwarunkowania maja duze problemy ze znalezieniem pracy, a tym samym z wyjsciem
z bezrobocia.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie znajdujacych
sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stan na dzien 31.12.2022r. i 31.12.2023 r.

. 31.12.2022r. 31.12.2023r.
L.p. Wyszczegdlnienie
liczba % liczba %
1 Bezrobotni do 30 roku zycia 367 30 320 28
2 Bezrobotni do 25 roku zycia 217 18 187 16
3 Bezrobotni dtugotrwale 595 48 524 46
4 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 308 25 305 27
5 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 484 39 445 39
6 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 250 20 221 19
7 Koblety,.ktor? nie podjety zatrudnienia po 215 17 202 17
urodzeniu dziecka
8 .Bezrobot.nl samotnie wyc.ho_wumcy co najmniej 261 21 243 21
jedno dziecko do 6 roku zycia
9 Bezrobotni niepetnosprawni 72 2 77 6

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie



Najbardziej liczng zbiorowosé tworzg diugotrwale bezrobotni (46% ogdtu zarejestrowanych),
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (39% ogdtu zarejestrowanych) oraz osoby bezrobotne do 30
roku zycia (28% ogotu zarejestrowanych).

Z punktu widzenia prowadzonych przez Urzad dziatan aktywizacyjnych najwieksze trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia majg osoby po 50 roku zycia oraz osoby dtugotrwale bezrobotne. Sg to grupy
trudne do zaktywizowania, wymagajace duzych naktaddéw pracy, przede wszystkim doradcéw klienta.
Osobom tym trudniej powrdci¢ na rynek, w poréwnaniu do innych kategorii bezrobotnych. Na te
sytuacje wptywa wiele czynnikéw, w tym czynniki zalezne od samych zainteresowanych oséb, ale
rowniez zewnetrznych, niezalezne od nich samych. Do czynnikéw zaleznych mozna zaliczyé: biernos¢
zawodowy, brak gotowosci do podjecia pracy, koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem lub
osobami zaleznymi, zas do czynnikédw niezaleznych brak lub ograniczona zdolnos$¢ do pracy, brak
mozliwosci dogodnego dojazdu komunikacjg publiczng do miejsca pracy a nawet brak mozliwosci
jakiegokolwiek dojazdu.

Grupe dtugotrwale bezrobotnych tworzg osoby, ktére pomimo tego, ze sg zdolne do pracy
i deklarujg chec jej podjecia, nie znajdujg faktycznego zatrudnienia z réznorakich powoddw oraz ktére
czesto ze wzgledu na niskie wyksztatcenie i dtugi czas pozostawania bez pracy majg znaczne problemy
z ponownym wejsciem na rynek pracy. Bezrobotni dtugotrwale od lat stanowig najwyzszy odsetek
wsréd osob bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wedtug danych na koniec 2023 roku
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie figurowato 524 (46%) bezrobotnych dtugotrwale.
W stosunku do roku 2022 ich liczba zmniejszyta sie o 71 oséb a odsetek, w ogdle bezrobotnych,
zmniejszyt sie o 2 punkty procentowe. Liczba dtugotrwale bezrobotnych kobiet wyniosta 312 co
stanowito 59% ogodtu.

Osoby powyzej 50 roku zycia to specyficzna grupa bezrobotnych na rynku pracy, ktéra ze
wzgledu na swdj wiek i kompetencje niejednokrotnie jest grupa defaworyzowang na rynku pracy. Brak
zatrudnienia wsréd bezrobotnych w tej kategorii to juz powszechne zjawisko.

Z danych zebranych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie wynika, ze w koricu 2023 roku
zarejestrowanych byto 305 oséb w tej kategorii wiekowej (27%). W poréwnaniu do roku 2022 ich liczba
spadta o 3 osoby. W strukturze bezrobotnych powyzej 50 roku zycia kobiety stanowig 32%. Bezrobotni
z prawem do zasitku, wsrdd bezrobotnych 50 + stanowili 16% (48 osdb). Dodatkowo warto wskazaé, ze
czes$¢ zarejestrowanych oséb powyzej 50 roku zycia rejestruje sie okresowo wytgcznie w celu przejscia
po okresie 6 miesiecy na Swiadczenie przedemerytalne, nie zas w celu poszukiwania pracy. Urzad
rokrocznie podejmuje dziatania i realizuje programy rynku pracy skierowane dla oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia niemniej jednak zainteresowanie i gotowos$¢ osdob do wziecia udziatu w
programie jest niska z réznych powoddéw tj. stan zdrowia, plany emerytalne, ograniczona
dyspozycyjnosé z powodu sprawowania opieki nad wnukami czy tez rodzicami w podesztym wieku, a
takze ograniczenia w mobilnosci geograficznej i niedopasowane kwalifikacje lub umiejetnosci do
aktualnych potrzeb na rynku pracy.

Bezrobotni do 30 roku zycia potocznie okreslani sg mianem oséb miodych na rynku pracy.
Sytuacja w tej grupie jest trudna, poniewaz pomimo mtodego wieku, a takze czesto wysokiego poziomu
wyksztatcenia jakie nabyli drogg edukacji, majg trudnosci ze znalezieniem pracy. Czestym powodem,
ktory wyklucza ich z rynku zatrudnienia jest kryterium doswiadczenia zawodowego, ktérego nie zdazyli
naby¢ po zakoriczonej edukacji. Dlatego tez, duza czes¢ srodkéw finansowych wydatkowanych przez
urzedy pracy na réznego rodzaju aktywne formy pomocy bezrobotnym, skierowana jest wtasnie do
0s6b mtodych.



Z danych statystycznych wegrowskiego urzedu pracy wynika, iz na koniec 2023 roku
zarejestrowanych byto 320 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia (28%), a wiec 0 47 oséb mniej niz przed
rokiem.

Udziat kobiet w grupie bezrobotnych do 30 roku zycia wynidst 64%. Osoby, ktédrym
przystugiwato prawo do pobierania zasitku stanowity, w grupie bezrobotnych do 30 roku zycia, 11%
(34 osoby).

Kontynuujac rozwazania na temat struktury bezrobocia w powiecie wegrowskim warto
podkresli¢, ze wiekszos¢ bezrobotnych, pozostajgcych w ewidencji Urzedu na koniec 2023 roku
stanowity osoby zamieszkujgce na terenach wiejskich — 67% (758 oséb). Udziat kobiet w tej populacji
wyniést 53% (401 kobiet). W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba
bezrobotnych mieszkanicéw wsi zmniejszyta sie 0 92 osoby.

Bezrobotni wedtug wieku
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i wiecej
31.12.2022r.
217 314 290 212 117 90
17,5% 25,3% 23,4% 17,1% 9,4% 7,3%
31.12.2023 r.
187 288 257 208 102 85
16,6% 25,6% 22,8% 18,5% 9,0% 7,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie.

Biorac pod uwage zmiany w liczbie bezrobotnych wg wieku, poréwnujac rok 2022 z 2023
stwierdzi¢ nalezy, ze w kazdej kategorii wiekowe] nastgpity spadki liczby bezrobotnych. Natomiast
procentowy udziat poszczegdlnych grup wiekowych w ogélnej liczbie bezrobotnych pozostat, w ujeciu
rok do roku, na zblizonym poziomie.

Analiza danych dotyczacych poziomu wyksztatcenia, bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie wskazuje, ze najliczniej reprezentowang grupe stanowity
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym — 26,4% (297 osdb). W tej grupie
mezczyzni stanowili 57% z ogdtu bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.
Ponadto 50% oséb z tym wyksztatceniem to osoby dtugotrwale bezrobotne, a 40% to bezrobotni
powyzej 50 roku zycia.

Kolejng pod wzgledem liczebnosci grupa, sg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej —
257 os6b tj. 22,8% ogdtu zarejestrowanych z czego 52,5% stanowig dtugotrwale bezrobotni, a 45,1% to
osoby pow. 50 r.z.

W strukturze bezrobotnych 12,5% stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym.



Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Wyisze Policealne i srednie . Srednie Zasadnicze zawodowe Gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogolnoksztatcace
31.12.2022 r.
153 273 222 342 250
12,3% 22,0% 17,9% 27,6% 20,2%
31.12.2023 r.
141 221 211 297 257
12,5% 19,6% 18,7% 26,4% 22,8%

1.4.

grupie 53% stanowity kobiety (401 osdb).

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie.

BEZROBOCIE W GMINACH

Powiat wegrowski jest obszarem typowo rolniczym, wiec dominujgca czes¢ oséb bezrobotnych
stanowig mieszkancy wsi. Na koniec grudnia 2023 roku w ewidencji bezrobotnych pozostawato 758
0sOb bezrobotnych z tej kategorii. Stanowity one 67% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. W tej

Bezrobotni zarejestrowani z poszczegdlnych gmin w powiecie wegrowskim na dzien 31.12.2023 r.
(w wybranych kategoriach)

Bedacy w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy

Liczba
L.p. Miasto/Gmina zarejestrowanych Kobiety . ' |
bezrobotnych Do' ' Do - Powyz.ej ' Dtugotrwa 'e
30 roku zycia | 25 roku zycia | 50 roku zycia | bezrobotni
1. Miasto 254 125 64 36 78 121
Wegrow
2. | Gmina Grebkéw 66 38 28 14 13 32
3. | Gmina Korytnica 76 43 29 19 17 38
4. Gmina Liw 122 75 42 24 27 45
5, | MiastoGmina 315 163 69 40 91 160
tochow
6. Gmina Miedzna 42 22 13 6 10 13
Gmina
7. 118 60 34 21 31 52
Sadowne
8. Gmina Stoczek 101 48 30 20 30 47
9. | Gmina Wierzbno 33 17 11 7 8 16
Ogoétem 1127 591 320 187 305 524

bezrobotnych zamieszkiwato w miescie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie

Z analizy danych statystycznych wynika, iz na koniec grudnia 2023 roku najwiecej osdb

i gminie tochdw — 315 oséb. W ogdlnej

liczbie

zarejestrowanych przewazaty kobiety 52%. Wsrod gtéwnych przyczyn braku aktywnosci zawodowej
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kobiet w powiecie wegrowskim wymieni¢ nalezy: sprawowanie opieki nad dzieé¢mi/osobami zaleznymi,
utrudniony dojazd do pracy, czesto spowodowany brakiem prawa jazdy kat. B oraz znacznie mniejsza
ilos¢ ofert pracy. Zauwazy¢ nalezy takze, ze nie wszystkie zarejestrowane kobiety rzeczywiscie
poszukujg pracy. W niektdrych przypadkach rejestracja w urzedzie pracy wynika wytgcznie z checi
korzystania z ubezpieczenia spotecznego lub z przekonania o koniecznosci posiadania statusu osoby
bezrobotnej, nie zas z realnego zamiaru poszukiwania zatrudnienia.

2. ZADANIA w ZAKRESIE PROMOCII ZATRUDNIENIA,
tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA | AKTYWIZACIJI
ZAWODOWE].

2.1. POLITYKA RYNKU PRACY — PODSTAWOWE UStUGI RYNKU PRACY.

Podstawowymi ustugami rynku pracy Swiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie
sq:
— posrednictwo pracy,
— ustugi EURES,
— poradnictwo zawodowe,
— organizacja szkolen.

2.1.1. POSREDNICTWO PRACY.

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i
poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu
pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach. Z tego zadania wynika pozyskiwanie ofert pracy i ich
realizacja.

W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie zgtoszono 1 749 ofert pracy. 57% tej liczby
dotyczyto ofert pracy zgtoszonych w celu uzyskania informacji starosty. Informacja starosty jest
wymagana od podmiotéw ubiegajgcych sie o zatrudnienie cudzoziemcdw w procedurze uzyskiwania
zezwolenia na prace lub pobyt. Niestety tak duza liczba ofert pracy zgtaszanych w celu uzyskania
informacji starosty znieksztatca obraz zapotrzebowania na pracownikéw na lokalnym rynku pracy.
Ponizsza tabela przedstawia zawody, w ktérych najczesciej zgtaszano oferty pracy w 2023r. Kolorem
czerwonym wyrézniono zawody, w ktérych dominowaty oferty pracy zgtaszane na informacje starosty.

Tabela 1. Wykaz ofert pracy przyjetych do realizacji w 2023 r.

Kod zawodu | Zawéd Liczba miejsc e
ogotem
832205 | Taksowkarz 650
832203 Kierowca samochodu osobowego 155
522301 Sprzedawca* 76
611307 | Ogrodnik - uprawa grzybdéw jadalnych 68
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432103 Magazynier 62
411004 | Technik prac biurowych* 59
962103 Dostawca potraw 55
512001 Kucharz* 29
933309 Wagowy 24
932990 Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 20
751104 Rozbieracz-wykrawacz 20
515303 Robotnik gospodarczy 18
741103 Elektryk* 17
832202 Kierowca samochodu dostawczego 17
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych* 16
411003 Pracownik biurowy 16
531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 14
941201 Pomoc kuchenna 14
711205 Brukarz 12
541390 Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 12
722204  |Slusarz* 11
931203 Meliorant 10
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 10

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie MRiPS -01 Sprawozdanie o rynku pracy.

Oferty subsydiowane stanowity 23% wszystkich ofert. Wsrdd nich 55% dotyczyto zatrudnienia, a 45 %
dotyczyto miejsc aktywizacji zawodowej - stazu.
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Oferty pracy subsydiowane w 2023 r.

m zatrudnienie = staz

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie MRiPS -01 Sprawozdanie o rynku pracy.

Jesdli chodzi o oferty stazu w 2023 r. to nalezy zwrdci¢ uwage, ze 30% realizowano w sektorze
publicznym. Najwiecej stazy realizowano na stanowiskach biurowych (zawody: technik prac biurowych,
technik administracji, pracownik biurowy) oraz w handlu (zawdd sprzedawca, florysta, fakturzystka,
magazynier). Kolejnym obszarem, w ktérym dosy¢ czesto organizowano staze byty ustugi opiekurcze
(gtéwnie zawody: opiekunka w Ztobku/klubie dzieciecym i asystent nauczyciela przedszkola,
sporadycznie opiekun osoby starszej czy w domu pomocy spotecznej) oraz gastronomia (pomoc
kuchenna, kucharz, kelner).

Zaledwie 1,5% ofert pracy byto skierowanych do oséb niepetnosprawnych. Najczesciej dotyczyty one
wolnych miejsc pracy w zawodach: pracownik ochrony i kasjer - sprzedawca. Ze wzgledéw finansowych
(ulgi PFRON) w praktyce najchetniej zatrudniano osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu
umiarkowanym.

Do zadan posrednictwa pracy nalezy rdwniez analizowanie lokalnego rynku pracy i monitorowanie
zachodzacych na nim zmian. W tym celu na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
powstaje Barometr zawoddw. Jest to badanie jakoSciowe, prognozujgce zapotrzebowanie na zawody w
perspektywie jednorocznej na poziomie powiatu, wojewoddztwa i kraju. Powstaje osobno dla kazdego
powiatu w Polsce. Opiera sie na opinii ekspertéw, ktérzy na przetomie Il i IV kwartatu spotykajg sie i
wspdlnie analizujg sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy:
deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw (najtrudniej
pracodawcom znalez¢ kandydatéw do pracy).

Zawody zréwnowazone to te, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby osdéb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Zawody nadwyzkowe to te, w ktérych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw (najtrudniej osobom
poszukujgcym pracy znalezé zatrudnienie).

Raporty podsumowujgce wyniki badan sg publikowane na stronie https://barometrzawodow.pl/
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W 2023 roku réwniez Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie przeprowadzit w/w badanie. Wynika z niego,
ze w powiecie wegrowskim istnieje duze zapotrzebowanie na kierowcéw samochoddéw ciezarowych i
ciggnikéw siodtowych, pracownikéw branzy budowlanej, operatoréw obrabiarek, spawaczy. Brakuje

personelu medycznego, psychologdw, ksiegowych.
Nadwyzke osdb poszukujgcych pracy odnotowano z kolei wéréd opiekunek dzieciecych, pracownikow
biurowych, sprzedawcéw i personelu sprzatajgcego. Raport koficowy z badania przedstawia ponizsza
tabela.
Tabela 2. Barometr zawodow 2024 — powiat wegrowski

gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych

graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy
instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie budownictwa
inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii srodowiska
inzynierowie mechanicy
kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy autobusow

kierowcy samochodow osobowych
kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki
kierownicy ds. produkcji
kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw

sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy maszyn wiokienniczych

operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

pedagodzy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkoéw
pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukacji

pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
pracownicy ds. BHP

pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréownowazonego
rozwoju

pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
pracownicy myjni, pralni i prasowalni

[

E Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow siodtowych

Lé

a

>

8

a
betoniarze i zbrojarze murarze i tynkarze przetworcy miesa i ryb
brukarze ogrodnicy i sadownicy psycholodzy i psychoterapeuci

= ciesle i stolarze budowlani operatorzy i mechanicy sprzgtu do robot ziemnych ratownicy medyczni

> dekarze i blacharze budowlani operatorzy obrabiarek skrawajacych samodzielni ksiegowi

E diagnosci laboratoryjni medyczni piekarze spawacze

a2 elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy pielegniarki i potozne specjali$ci elektroniki, automatyki i robotyki
farmaceuci pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci $lusarze
lekarze pracownicy socjalni
mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen
administratorzy stron internetowych kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury pracownicy obshugi ruchu szynowego
agenci ubezpieczeniowi kosmetyczki pracownicy ochrony fizycznej
akustycy i realizatorzy dzwigku krawcy i pracownicy produkcji odziezy pracownicy poczty
analitycy, testerzy i operatorzy systemow kucharze pracownicy poligraficzni
teleinformatycznych lakiernicy pracownicy przetworstwa metali
animatorzy kultury i organizatorzy imprez listonosze i kurierzy pracownicy przetworstwa spozywczego
architekei i urbani$ci logopedzi i audiofonolodzy pracownicy robot wykonczeniowych w
architekcei krajobrazu magazynierzy budownictwie
archiwisci i muzealnicy mechanicy pojazdow samochodowych pracownicy shuzb mundurowych
asystenci w edukacji meteorolodzy, geolodzy, geografowie pracownicy sprzedazy internetowej
bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci monterzy elektronicy pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
informacji monterzy instalacji budowlanych klienta,
naukowej monterzy konstrukcji metalowych ankieterzy, teleankieterzy
biolodzy i biotechnolodzy monterzy okien i szklarze pracownicy ustug pogrzebowych
blacharze i lakiernicy samochodowi nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami
cukiernicy nauczyciele praktycznej nauki zawodu prawnicy
dentysci nauczyciele przedmiotow ogoélnoksztatcacych projektanci i administratorzy baz danych,
diagnosci samochodowi nauczyciele przedmiotéw zawodowych programisci
dziennikarze i redaktorzy nauczyciele przedszkoli projektanci wzornictwa przemystowego i
ekonomisci nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow operatorzy CAD
filolodzy i thumacze integracyjnych przedstawiciele handlowi
filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy obuwnicy recepcjonisci i rejestratorzy
fizjoterapeuci i masazys$ci operatorzy aparatury medycznej robotnicy budowlani

< florysci operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru | robotnicy le$ni

% fotografowie operatorzy maszyn do produkcji wyrobow robotnicy obrobki drewna i stolarze

% fryzjerzy cementowych i robotnicy obrobki skory

z geodeci i kartografowie kamiennych rolnicy i hodowcy

% gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych | rzemieslnicy obrobki szkta i metali szlachetnych

& sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkeji
specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i
sprzedazy

specjalisci ds. projektowania, wdrazania i
doskonalenia

produktow i ustug cyfrowych

specjalisci ds. rynku nieruchomosci
specjali$ci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

specjali$ci rolnictwa i lesnictwa

specjalisci technologii zywnosci i zywienia
specjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

szefowie kuchni

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy
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wychowawcy w placowkach o$wiatowych i
opiekunczych
zaopatrzeniowcy i dostawcy

Zrodto: www.barometrzawodow.pl

Kolejnym waznym elementem posrednictwa pracy jest wspdtpraca z kontrahentami (pracodawcami).
Doradcy klientéw instytucjonalnych nawigzujg kontakty z pracodawcami krajowymi, z ktérymi urzad
dotychczas nie wspétpracowat oraz utrzymujg kontakty z pracodawcami, ktdrzy sg juz w bazie urzedu i
dla ktérych zatozone sg karty pracodawcow. Ponadto w celu monitorowania prawidtowosci realizacji
umow cywilno — prawnych zawartych z urzedem przeprowadzane sg wizyty monitorujgco-
sprawdzajace w zakfadach, w ktérych organizowane sg formy pomocy subsydiowanej.

Pozyskiwanie nowych pracodawcéw oraz utrzymywanie kontaktéw juz istniejgcych realizowane jest
przez posrednikéw podczas ich wizyt u pracodawcéw w terenie, bezposrednich wizyt pracodawcéw w
urzedzie, za pomocg kontaktow telefonicznych, e-mailowych oraz przez platforme ustug
elektronicznych. Z kazdego kontaktu z pracodawcga jest sporzadzana notatka stuzbowa, ktéra jest
ewidencjonowana.

W trakcie kontaktu z pracodawcg, posrednik pracy:

1. pozyskuje oferty pracy dla oséb bezrobotnych,

2. udziela informacji o mozliwosciach skorzystania z form pomocy - przedstawia petng informacje
o wszystkich aktywnych formach pomocy realizowanych przez urzad,

3. sprawdza prawidtowos¢ realizacji uméw cywilno-prawnych zawartych z urzedem -
przeprowadza wizyty monitorujgco-sprawdzajagce w zakresie Swiadczenia pracy przez
skierowanego bezrobotnego w siedzibie lub miejscu wykonywania pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie prowadzi karty pracodawcéw w formie elektronicznej (System
Syriusz). Karta zaktadana jest przez pracownika niezwtocznie po pierwszym kontakcie z pracodawcg lub
zgtoszeniu przez niego krajowej oferty pracy, a uzyskane informacje sg aktualizowane po kazdym
kontakcie z pracodawca.

Prowadzony jest rowniez w formie papierowej i elektronicznej harmonogram planowanych wizyt w
zaktadach pracy oraz rejestr zrealizowanych wizyt. Planowanie kontaktéw z pracodawcami opracowuje
sie na poczatku kazdego miesigca poprzez sporzgdzenie harmonogramu wizyt, ktdry moze byc
aktualizowany w zaleznosci od biezgcych potrzeb na rynku pracy.

W roku 2023 przeprowadzono wizyty sprawdzajgce prawidtowos¢ realizowanych 145 umoéw cywilno-
prawnych, odbyto wizyty monitorujgco sprawdzajgce u 79 osdb, ktdre otrzymaty jednorazowo srodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i 55 pracodawcéw, ktdérzy otrzymali refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. W 2 instytucjach szkoleniowych organizujgcych
szkolenia wskazane przez osobe bezrobotng sprawdzono prawidtowos¢ realizacji ustugi szkoleniowej.
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W 2023 roku doradcy klienta instytucjonalnego pozyskali do wspdtpracy 182 nowych pracodawcéw,
ktdrzy po raz pierwszy korzystali z ustug tut. urzedu. Zrealizowano 177 wizyt, w wyniku czego pozyskano
131 miejsc pracy.

Ponadto w 2023 roku zorganizowano 1 gietde prace dla spoétki Lidl (praca w Centrum dystrybucji w
Katuszynie) — z 15 0séb bezrobotnych zaproszonych do udziatu w gietdzie, nikt nie zostat zatrudniony.

EURES

Eures to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia panstw cztonkowskich Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG) czyli panstw Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Lichtensteinu i Szwajcarii i
ich partnerow. Gtéwnym celem EURES jest wpieranie mobilnosci pracownikdw na poziomie
miedzynarodowym i transgranicznym w krajach EOG.

Ustugi sieci EURES sg ogdlnodostepne i skierowane do poszukujgcych pracy, zainteresowanych
wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego w celach podjecia pracy oraz do pracodawcéw, ktérzy
chca prowadzié rekrutacje pracownikéw z innego panistwa cztonkowskiego UE lub EFTA.

EURES to réwniez Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej, ktéry umozliwia znalezienie informacji o
ofertach pracy i mozliwosciach edukacji w Europie. Dostarcza uzytecznych wiadomosci i porad o
europejskim rynku pracy. Do dyspozycji zainteresowanych jest baza ofert pracy oraz dla pracodawcéw
- baza CV potencjalnych pracownikdw. Ustugi w ramach sieci EURES w Polsce swiadczone sg przez
doradcéw oraz asystentdw z wojewddzkich urzeddéw pracy i OHP, wspieranych przez posrednikéw
pracy z powiatowych urzeddéw pracy. Zagraniczne oferty pracy wptywajg do Powiatowego Urzedu
Pracy w Wegrowie za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Liczba otrzymanych
zagranicznych ofert pracy w 2023 roku wyniosta 263, w ramach tej liczby zagraniczni pracodawcy
oferowali 2 473 wolne wakaty. Zagraniczni pracodawcy poszukiwali pracownikéw w réznych branzach
w tym wykwalifikowanych fachowcow i specjalistow, ale rowniez do prac sezonowych w rolnictwie i
ogrodnictwie.

https://eures.praca.gov.pl

Ustugi sieci EURES dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcéw sg bezptatne.

2.1.2. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie obstuguje réwniez pracodawcéw, ktorzy chcieliby
zatrudni¢ cudzoziemca. Dokumentami wydawanymi przez Urzad, ktére umozliwiajg aktualnie legalne
zatrudnienie  cudzoziemca na  terytorium  Rzeczpospolitej Polskiej s3: oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.
Dodatkowo w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy, pracodawcy majg mozliwosc
uproszczonego zatrudniania obywateli Ukrainy bez konieczno$ci wydawania oswiadczen i zezwolen. W
zwigzku z tym, mogg ztozy¢ powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy,
jednakze jedynie elektronicznie przez portal praca.gov.pl.

v Zatrudnianie cudzoziemcéw w oparciu o o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy

Obywatele 5 panstw, tj. Ukrainy, Biatorusi, Gruzji, Armeniii Motdawii mogg podejmowac prace
na okres do 24 miesiecy, bez koniecznosci posiadania zezwolenia ma prace, w trybie uproszczonym na
podstawie oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych do ewidencji
oswiadczen przez wtasciwy Powiatowy Urzad Pracy.
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W 2023 roku wptyneto do siedziby tutejszego Urzedu ogdtem 1 898 oswiadczen w tym dla 273
kobiet. Wpisanych do ewidencji zostato 1 811 o$wiadczen. Najliczniejszg grupe ze wzgledu na kraj
pochodzenia cudzoziemca, ktdrej powierzono prace stanowili obywatele Biatorusi w liczbie 1 127 oséb,
nastepnie obywatele Ukrainy — 362 osoby, Gruzji — 216 oséb, Motdawii — 156 osdb i Armenii — 37 osdb.

v Zatrudnianie cudzoziemcéw w oparciu o powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy

W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy, istnieje mozliwo$¢ uproszczonego
zatrudnienia obywateli tego kraju, wysytajagc poprzez portal praca.gov.pl powiadomienia o
powierzeniu wykonywania pracy. Jesli obywatel Ukrainy, wjechat do Polski ze wzgledu na dziatania
wojenne w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. i jego pobyt w RP zostat uznany za legalny do dnia 30
wrzesnia 2025 r. (ochrona czasowa), to legalnie moze podja¢ prace wylacznie na podstawie
powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Powiadomienie sktada pracodawca lub jego petnomocnik do powiatowego urzedu pracy
wiasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe lub miejsce zamieszkania w terminie 14 dni od podjecia pracy
przez cudzoziemca. Powiadomienie uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowigzku
posiadania zezwolenia na prace, czy oswiadczenia.

W 2023 roku do tutejszego urzedu pracy wptyneto 1755 powiadomien.

v Zezwolenia na prace sezonowq

Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich panstw spoza UE
i EOG w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z: rolnictwem, lesnictwem, towiectwem,
rybactwem, gastronomig i zakwaterowaniem.

W celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowgq pracodawca musi ztozyé wniosek do urzedu
pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe swojej firmy lub miejsce zamieszkania. Zezwolenie
wydawane jest na okres nie dtuiszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym. Istnieje mozliwosc¢
wystgpienia o zezwolenie tzw. wielosezonowe na okresy nie dtuzsze niz 9 m-cy w ciggu 3 kolejnych lat
kalendarzowych.

W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie wplyneto 16 wnioskéw
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg. Wydane zostaty 3 zezwolenia na prace sezonowg, 3 wnioski
zostaty umorzone na wniosek pracodawcow.

Zatrudnianie cudzoziemcéw odbywato sie najczesciej w branzy rolniczej.
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Zestawienie wydanych w 2023 roku oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy oraz przyjetych

whnioskéw w celu wydania zezwolenia na prace sezonowa.

Wyszczegdlnienie Ogotem Kobiety Mezczyzni
Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii lub Ukrainy
Ogodtem 1898 274 1624
Ukraina 362 99 263
Biatoru$ 1127 162 965
Gruzja 216 6 210
Motdawia 156 7 149
Armenia 37 0 37
Umowa o prace 278 40 238
Umowa zlecenia 1604 219 1385
Inne 16 15 1
Liczba przyjetych wnioskéow w celu wydania zezwolenia na prace sezonowg

Ogotem 16

Ukraina 16

Umowa o prace 0 0 0
Umowa zlecenia 10 4 6
Inne (np. o dzieto, pomocy przy zbiorach) 6 5 1

Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowg
na podstawie przyjetych wnioskow ’ 3 2 1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie

v Informacja starosty

Testem rynku pracy jest informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W tym celu pracodawca zgtasza oferte pracy na stanowisko, na
ktdrym ma by¢ zatrudniony cudzoziemiec.

Oznacza to, ze cudzoziemiec moze uzyskac zezwolenie na prace u danego pracodawcy dopiero
wtedy, gdy okaze sie, ze wsrdd oséb poszukujgcych pracy zarejestrowanych w urzedzie pracy nie ma
takich, ktére moga spetni¢ wymagania pracodawcy. Jezeli wsrdd zarejestrowanych w urzedzie pracy
brak jest oséb, sposrdéd ktorych mozna przeprowadzi¢ rekrutacje, informacja taka wydawana jest przez
staroste maksymalnie w ciggu 14 dni od dnia ztozenia oferty w urzedzie. Natomiast w przypadku
przeprowadzenia rekrutacji informacja jest wydawana w ciggu 21 dni. Informacja starosty wydawana
jest przez staroste i przekazywana pracodawcy, ktéry sktada jg jako zatacznik do wniosku o zezwolenie
na prace cudzoziemca.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie, w zwigzku z 59 wnioskami
o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu, wydat
informacje na 1 021 miejsc pracy. Byly to m.in. miejsca pracy dla pracownikéw taksowki 650,
kierowcéw samochodu osobowego 150 oraz ogrodnikdéw - uprawa grzybow jadalnych 62.
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Na podstawie art. 38 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku - o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pdin. zm.) poradnictwo zawodowe polega na
udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca
pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia
sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegdlnosci na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybdr zawodu, zmiane
kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien
zawodowych,

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii o
przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i
poszukujgcych pracy.

Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgodnie z zasadami:

1) dostepnosci;

2) dobrowolnosci;

3) réwnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos,
orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznosé zwigzkowg;

4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;

5) bezptatnosci;

6) poufnosci i ochrony danych.

Doradcy zawodowi oraz posrednicy pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie, we wspotpracy

z osobami zarejestrowanymi w urzedzie pracy tworzg Indywidualny Plan Dziatania (IPD), ktéry jest

spersonalizowanym dokumentem, zawierajgcym szczegdtowy plan wsparcia i dziatan majacych na celu

poprawe sytuacji zawodowej osoby, ktéra go realizuje.

Gtéwne elementy Indywidualnego Planu Dziatan to:

- Ocena sytuacji wyjsciowej czyli analiza aktualnej sytuacji zawodowej i zyciowej osoby, jej kwalifikacji,
umiejetnosci, doswiadczen zawodowych, zainteresowan, mocnych stron oraz ewentualnych barier w
zatrudnieniu.

- Cele zawodowe czyli ustalanie krotko- i dtugoterminowych celéw zawodowych, ktére osoba chciataby
osiggnac. Moga to byc cele zwigzane z poszukiwaniem pracy, zmiang zawodu czy podnoszeniem
kwalifikacji.

- Dziatania do samodzielnej realizacji to szczegétowy plan dziatan, ktére osoba powinna podja¢, aby
0siggnac swoje cele zawodowe.

- Harmonogram realizacji czyli okreslenie termindw realizacji poszczegdlnych dziatan i etapdéw planu,
co pozwala na monitorowanie postepdéw i utrzymanie motywacji.

- Wsparcie i zasoby to identyfikacja dostepnych zasobdéw i form wsparcia, takich jak poradnictwo

zawodowe, szkolenia czy ustugi posrednictwa pracy.

- Monitorowanie postepow czyli regularna ocena postepdw w realizacji planu, dokonywana we
wspotpracy z doradcg zawodowym czy posrednikiem pracy.
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Poradnictwo zawodowe
Poradnictwo zawodowe, to proces wspierania jednostek w podejmowaniu decyzji dotyczacych
ich kariery zawodowej oraz planowaniu $ciezki zawodowej. Obejmuje dziatania skierowane na
wsparcie osoby w procesie poruszania sie po rynku pracy tj.:

1. Ocena umiejetnosci i zainteresowan to pomoc w identyfikacji mocnych stron, umiejetnosci,
zainteresowan i wartosci, ktédre mogg wptynac na wybor kariery zawodowej.

2. Informacja o rynku pracy czyli dostarczanie informacji o dostepnych zawodach, wymaganiach
dotyczacych kwalifikacji, perspektywach zatrudnienia oraz warunkach pracy.

3. Planowanie kariery to pomoc w tworzeniu planu kariery, ktédry moze obejmowac cele krétko- i
dtugoterminowe, kroki niezbedne do osiggniecia tych celdw oraz strategie radzenia sobie z
ewentualnymi przeszkodami.

4. Rozwoj umiejetnosci poszukiwania pracy czyli porady dotyczace pisania CV, listdw motywacyjnych,
przygotowania do rozméw kwalifikacyjnych oraz skutecznych metod poszukiwania pracy.

5. Doradztwo edukacyjne to pomoc w wyborze odpowiednich sciezek edukacyjnych, kurséw, szkolen
oraz innych form rozwoju zawodowego, ktdre mogg wspieraé rozwadj kariery.

Procesem poradnictwa zawodowego w Powiatowy Urzedzie Pracy w Wegrowie w 2023 roku

zostato objetych 1 777 oséb. Poradnictwo zawodowe skierowane dla oséb bezrobotnych i

poszukujgcych pracy jest realizowane formach poradnictwa zawodowego indywidualnego badz

grupowego oraz indywidualnej badz grupowej informacji zawodowej.

1. Porada indywidualna - jest dostosowana do konkretnych potrzeb i sytuacji jednostki. Polega na

bezposredniej pracy doradcy z klientem, majgcej na celu pomoc w rozwigzywaniu problemoéw

zawodowych, planowaniu kariery czy rozwijaniu umiejetnosci.

W ramach tej ustugi doradcy wspierali swoich klientéw m.in. pomoca w tworzeniu profesjonalnego c.v,

rozmowa doradczg, przygotowaniem do rozmowy rekrutacyjnej, a takze procesem coachingowym

sktadajgcym sie z kilku sesji roztozonych w dtuzszym okresie czasu

W 2023 roku doradcy zawodowi przeprowadzili 464 porady indywidualne. Liczba osdb objetych
indywidualnym poradnictwem zawodowym wyniosta 341 w tym:

Osoby objete indywidualnym poradnictwem
zawodowycm

KOBIETY
OSOBY DO 30 ROKU ZYCIA
OSOBY POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Wyk.1 Osoby objete indywidualnym poradnictwem zawodowym.

20



W 2023 roku zatrudnienie, po przeprowadzonej indywidualnej poradzie zawodowej, podjeto 130
0s6b a wiec ponad 1/3 osdb objetych t3 formg wsparcia w tym:

Osoby, ktore podjely prace po ustudze
Indywidualnego poradnictwa zawodowego

KOBIETY
OSOBY DO 30 ROKU ZYCIA

OSOBY POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Wyk.2 Osoby, ktére podjety prace po ustudze indywidualnego poradnictwa zawodowego.

W ramach poradnictwa indywidualnego doradcy zawodowi wykonujg réwniez badania testowe
dotyczace diagnozy predyspozycji zawodowych do podjecia pracy w danym zawodzie, zmiany
kwalifikacji czy tez predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Badaniom testowym w
2023 roku poddano 105 osdéb w tym:.

Wykonane badania testowe

KOBIETY
OSOBY DO 30 ROKU ZYCIA
OSOBY POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE

Wyk.3 Wykonane badania testowe

2. Porada grupowa — przeprowadzana jest w formie warsztatéw dla maksymalnie 16 osobowej grupy.
Podczas warsztatdw uczestnicy mogg wspodlnie zdobywad wiedze, rozwijaé umiejetnosci oraz dzieli¢ sie
doswiadczeniami. Celem porady grupowej jest wspieranie uczestnikbw w rozwijaniu ich Sciezki
zawodowe] poprzez dostarczanie wiedzy, rozwijanie umiejetnosci oraz budowanie sieci wsparcia. W
2023 roku zostato przeprowadzonych 12 grupowych porad zawodowych podczas ktorych uczestnicy
zdobyli wiedze z zakresu kompetencji cyfrowych, poznali swoje mocne strony, metody aktywnego
poszukiwania pracy oraz pracowali nad motywacjg do osiggania celéw zawodowych. We wspdtpracy z
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Wojskowym Centrum Rekrutacji w Minsku Mazowieckim zostaty przeprowadzone warsztaty majace na
celu zachecanie o0sdb bezrobotnych do wstgpienia do terytorialnej bagdz zawodowej stuzby wojskowe;.
W grupowych poradach zawodowych wzieto udziat 71 oséb w tym:

Uczestnicy grupowych porad zawodowych

KOBIETY
OSOBY DO 30 ROKU ZYCIA
OSOBY POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE

60

Wyk.4 Uczestnicy grupowych porad zawodowych

Tytuty grupowych porad zawodowych:

,Moje mocne strony. Gdzie ich szukac? Jak je odkryé?”

»Metody aktywnego poszukiwani pracy”

,Wojsko szansg na aktywnos¢ zawodowg”

,Badz aktywny na rynku pracy”

, Powrét na rynek pracy”

,Kompetencje cyfrowe a rynek pracy”

,Poznaj siebie wybierz zawdod”

,Warsztat samopoznania”

3. Informacja zawodowa udzielana jest zarédwno w formie indywidualnej jak i grupowej dotyczy
informacji o zawodach i specjalnosciach, rynku pracy czy formach zatrudnienia. Pozyskane informacije
stuzg osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy planujgcym rozwdj kariery lub chcgcym zmienic
zawdd pomocg w podejmowaniu Swiadomych decyzji zawodowych.

Zakres tematyczny informacji zawodowych w obydwu formach jest bardzo szeroki, okresla go
Rozporzgdzenie MPIPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegéfowych warunkdw realizacji oraz trybu
prowadzenia ustug rynku pracy. Na podstawie tych zasobéw doradcy przygotowujg zakres tematyczny
udzielanych grupowych informacji zawodowych oraz udzielajg informacji indywidualnych podczas
kontaktow z bezrobotnymi.

. Informacje zawodowe o zawodach i specjalnosciach.

. Rynek pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalnosci.
. Szkoty i instytucje szkoleniowe.

. Stowarzyszenia zawodowe i formy ich dziatania.

. Metody i sposoby poszukiwania pracy w kraju i za granica, w tym przez sie¢ EURES.
. Sposoby i metody rekrutacji oraz prowadzenie rozméw kwalifikacyjnych.

. Zasady przygotowywania, rodzaje i wzory dokumentow aplikacyjnych.

N o o A WN
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8. Strony internetowe na ktérych znajdujg sie informacje przydatne w rozwigzywaniu problemach
zawodowych lub w poszukiwaniu pracy.

9. Warunki swiadczenia pracy.

10. Warunki podejmowania dziatalnosci gospodarczej, w tym o przepisy prawne, procedury
postepowania i wzory dokumentéw.

11. Projekty w ramach ktérych, mozna uzyskaé pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego.

Na podstawie powyzszego zalecenia w 2023r. zakres merytoryczny zagadnien, grupowych informacji
zawodowych przeprowadzonych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie byt nastepujacy:

1. Urzad pracy bez tajemnic - informacje o ustugach i instrumentach oraz zakresie wsparcia
oferowanego przez urzad.

2. Perspektywy zatrudnienia na lokalnym rynku pracy- informacje o powstajgcym zaktadzie pracy
Polana w Tchdérzowe;j.

3. Lokalny rynek pracy - informacje o lokalnym rynku pracy, pracodawcach, istniejgcych branzach i
zawodach, mozliwosci zatrudnienia.

4. Formy zatrudnienia - informacje o formach swiadczenia pracy, rodzaje uméw cywilnoprawnych i
umow o prace.

5. Otwodrz sie na swiat zawodowo - przedstawienie informacji o sieci EURES, udzielajgcej wsparcia dla
0s6b poszukujgcych pracy na europejskim rynku pracy.

6. Jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza- szansg na samozatrudnienie- przedstawienie informacji o
zasadach udzielania jednorazowo srodkéw na dziatalnos$é gospodarczg, mozliwos¢ uzyskania
dofinansowania z innych Zrddet.

W 2023 roku doradcy zawodowi udzielili 11 grupowych informacji zawodowych, w ktérych wzieto
udziat 105 oséb oraz 1 226 indywidualnych informacji zawodowych.

»Gwarancje dla Mtodziezy" to program wsparcia oséb mtodych na rynku pracy. Szczegélna pomoc
dla oséb mtodych wynika z niskiej aktywnosci zawodowej i niskiego poziomu zatrudnienia oraz
wysokiego poziomu bezrobocia w tej grupie. Komisja Europejska w odpowiedzi na coraz wyzszy poziom
bezrobocia ludzi mtodych w Europie, podjeta dziatania w celu wsparcia oséb mtodych w podejmowaniu
zatrudnienia. Opracowany zostat Pakiet na rzecz zatrudnienia miodziezy, a czescig Pakietu jest
inicjatywa ustanowienia ,,Gwarancji dla Mtodziezy". Dziatania te majg by¢ wdrozone przez wszystkie
panstwa Unii Europejskie;j.

Na szczeblu regionalnym/lokalnym Gwarancje dla mtodziezy realizowane sg m.in. przez stuzby
zatrudnienia tj. Wojewddzkie i Powiatowe Urzedy Pracy.

Zgodnie z zaleceniem Rady UE Gwarancje dla miodziezy (GdM) majg na celu zapewni¢ wszystkim
mtodym osobom do 29 roku zycia dobrej jakosci oferte zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia
do zawodu lub stazu w ciggu 4 miesiecy od uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub zakorczenia
ksztatcenia formalnego.

W odpowiedzi na obowigzek realizacji Gwarancji dla mtodziezy, kierunek ten stat sie niejako
priorytetem zadan podejmowanym przez Urzedy Pracy i prowadzonych przez niego dziatan. Réwnolegle
z szerokim wachlarzem form aktywizacji zawodowej: staze, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie,
udzielenie jednorazowo $rodkow na dziatalno$é gospodarczg, prace interwencyjne, szkolenia, urzad
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stosuje formy bezkosztowe wspierajac sie ustugami rynku pracy tj. poradnictwem zawodowym w
ramach ktérego obejmuje ,uczestnikdéw gwarancji” informacjg i doradztwem edukacyjno-zawodowym.
Powyzsze zadania realizowane sg zgodnie z zaleceniem Rady UE aby wsparcie dla oséb do 29 roku zycia
udzielone zostato w ciggu czterech miesiecy od uzyskania statusu osoby bezrobotnej. Wobec
powyzszego podczas zaplanowanych indywidualnych spotkan z doradcami zawodowymi, kazdy mtody
cztowiek zarejestrowany w PUP otrzymuje pomoc w postaci:

- rozpoznania potencjatu zawodowego z oceng umiejetnosci i kompetencji potrzebng do planowania
indywidualnych Sciezek poprawy umiejetnosci i wskazania kierunku rozwoju lub wyboru zawodu,

- przedstawienia form wsparcia oferowanych przez urzad i dostepnosci tych form dla oséb
bezrobotnych,

- preferencji oséb zarejestrowanych wzgledem oferty PUP,

- informacji o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, powstawaniu
nowych zawoddw, zapotrzebowania na zawody, kompetencje, preferencji pracodawcédw odnosnie
zatrudnienia pracownikow.

Na podstawie wywiadu z klientem, doradca przygotowuje Indywidualny Plan Dziatania bedacy
wyznacznikiem dziatan podejmowanych przez Urzad (zastosowanie ustug i instrumentéw rynku pracy)
jak i samego bezrobotnego zmierzajgcych do podjecia aktywnosci zawodowej poprzez petne wejscie na
rynek pracy oraz zdobycie zatrudnienia, ktére pozwoli klientowi na wykorzystanie umiejetnosci i
kompetencji, ktére juz posiada.

Nierzadko wystepuje sytuacja kiedy klienci urzedu zwtaszcza bezposrednio po ukoriczeniu szkoty nie
potrafig sprecyzowaé w jakim zawodzie chcieliby pracowac lub zawéd do ktérego zostali przygotowany
w trakcie edukacji okazuje sie nietrafionym wyborem, woéwczas doradca proponuje zbadanie
predyspozycji zawodowych do wyboru zawodu czy tez podjecia dalszej edukacji przy wykorzystaniu
posiadanych narzedzi diagnostycznych przygotowanych przez Ministerstwo - Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych - KZZ oraz Narzadzie do Badania Kompetencji NBK.

Realizujac zalecenia ,Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce Aktualizacja 2022” w zakresie wsparcia
mobilnosci zawodowej mtodziezy, rédwniez w krajach Unii Europejskiej oraz rozwoju przedsiebiorczosci,
doradcy zawodowi przeprowadzili informacje grupowe dla oséb do 29 roku zycia pod tytutem:

- ,0tworz sie na s$wiat... zawodowo”, ktéra dotyczyta upowszechniania informacji o mozliwosci
podejmowania praktyk i stazy w UE przez absolwentow szkét wyzszych oraz mtodziezy szkét srednich w
ramach wybranych programéw Komisji Europejskiej oraz ofert pracy i stazy otrzymywanych od
partneréw - doradcow EURES z krajow UE/EOG.

- ,Jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza - szansa na samozatrudnienie” — tematyka spotkania
obejmowata warunki i zasady otrzymania jednorazowo srodkéw na dziatalno$¢ gospodarczg z PUP,
przedstawienie inicjatyw i organizacji wspierajgcych przedsiebiorcéw, zaréwno juz dziatajgcych jaki i
przysztych.

W powyzszych zajeciach wzieto udziat 15 oséb do 29 roku zycia.

W realizacji wsparcia oséb mtodych w ramach Gwarancji dla mtodziezy w 2023 r. doradcy udzielili:
- 185 porad indywidualnych w ramach procesu doradczego ktérymi objeto 148 oséb, w tym 77 kobiet.
- 27 0s6b uczestniczyto w grupowych poradach zawodowych, w tym 15 kobiet
- 49 osdb wzieto udziat w grupowej informacji zawodowej, w tym 28 kobiet,
- 127 oséb zostato objetych indywidualng informacjg zawodowg, w tym 74 kobiety.

Kolejnym zaleceniem Rady odnosnie ,Planu realizacji Gwarancji dla mtodziezy
w Polsce Aktualizacja 2022" jest rozwdj kompetencji cyfrowych, na ktéry zwrdcono szczegdlng

uwage. Mozna je ogodlnie zdefiniowac jako kompetentne, swiadome i kreatywne wykorzystanie
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technologii informacyjno - komunikacyjnych zwigzane z pracg nauka, aktywnym udziatem w Zyciu
spotecznym. Dynamiczny postep w zakresie rozwoju technologii cyfrowych ma coraz bardziej widoczne
konsekwencje zaréwno w gospodarce jak i w zyciu codziennym. Przede wszystkim nalezy przyjgé
zatozenie, ze kazda mfoda osoba powinna dysponowac¢ pewnym minimalnym przygotowaniem w
zakresie kompetencji cyfrowych, ktdre wkrdtce bedzie niezbedne, niezaleznie od wykonywanego
zawodu. Kompetencje cyfrowe majg charakter szczegdlny gdyz bezposrednio przyczyniajg sie i
wplywajg na proces nabywania pozostatych kluczowych kompetencji okreslonych przez Parlament
Europejski za niezbedne w procesie uczenia sie przez cate zycie, a lista pozostatych jest nastepujaca:

1. Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji.

2. Kompetencje w zakresie wielojezycznosci.

3. Kompetencje w zakresie nauk matematycznych oraz kompetencje w zakresie nauk
przyrodniczych, technologii i inzynierii.

Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie.

Kompetencje obywatelskie.

Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci.

Kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalnej.

Wobec czego kazda osoba bezrobotna do 29 roku zycia, rejestrujgca sie w urzedzie pracy przechodzi
ocene umiejetnosci cyfrowych. Ocena umiejetnosci prowadzona jest w oparciu o ankiete przygotowang
przez MRiPS, DRP w trzech wersjach, sktadajgca sie z 2 czesci. Czes¢ |. jest ankietg samooceny, czesé
II. jest kwestionariuszem praktycznym. W zaleznosci od wynikéw tej oceny, po wyrazeniu zgody przez
bezrobotnego, doradca klienta proponuje szkolenie w ramach porady grupowej, prowadzonej przez
doradcéw zawodowych. Celem szkolenia jest podniesienie poziomu umiejetnosci cyfrowych tak by
wiasciwa forma wsparcia mogta przebiega¢ na adekwatnym poziomie, dostosowanym do umiejetnosci
i potrzeb szkolonego. Po zakonczeniu szkolenia, doradca przeprowadza walidacje umiejetnosci przez
ponowne wykonanie ankiety innym zestawem pytan. Uczestnicy szkolenia otrzymujg zaswiadczenie o
jego ukonczeniu wraz z informacjg o zastosowanym zakresie zagadnien tematycznych.

Zakres tematyczny omawianych na szkoleniu zagadnien z kompetencji jest nastepujacy:

1. Obstuga komputera, korzystanie z aplikacji i oprogramowania.

2. Wyszukiwanie i korzystanie z informacji w sieci- selekcja i ocena krytyczna.

3. Komunikacja przy pomocy technologii cyfrowych.

4. Umiejetnos$é rozpoznawania zagrozen online.

5. Poszukiwanie pracy on-line w tym:

- tworzenie i redagowanie profesjonalnych profili online, w tym CV i listéw motywacyjnych,

- znajomos¢ narzedzi i platform online stuzgcych do poszukiwania ofert pracy i nawigzywania kontaktéw
zawodowych,

- wykorzystanie réznych narzedzi i aplikacji cyfrowych do organizacji i zarzadzania procesem
poszukiwania pracy,

- zasady bezpieczenistwa w Internecie.

No vk

W 2023r. doradcy przeprowadzili 4 szkolenia z zakresu nabywania kompetencji cyfrowych, w
ktoérych wzieto udziat tagcznie 21 oséb do 29 roku zycia.
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1. Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie w ramach ustugi poradnictwa zawodowego, majgc na uwadze
promocje zatrudnienia, informacje o zawodach, aktywno$¢ zawodowa, rozwdj umiejetnosci i
kompetencji, podjat wspdtprace z Wojskowym Centrum Rekrutacji w Minsku Mazowieckim. W ramach
wspotpracy prowadzone sg cykliczne, odbywajace sie raz na kwartat spotkania z udziatem
przedstawicieli WCR. Tematyka spotkan obejmowata oferte Wojska Polskiego jako alternatywa
aktywnosci zawodowej, zaréwno w formie ochotniczej jak i zawodowej. W 2023r. w spotkaniach wzieto
udziat 19 oséb bezrobotnych.

2. W wyniku porozumienia z Fundacjg Wegréw Miasto - Wies odbyty sie warsztaty pt. Praca dla kobiet,
dla bezrobotnych kobiet z terenu powiatu wegrowskiego. Byty to drugie warsztaty z tego cyklu i wzieto
w nich udziat 18 kobiet. Celem warsztatu byto przeprowadzeniu autodiagnozy - nazwania osobistych
predyspozycji i preferencji zawodowych, poprzez zastosowanie narzedzi pozwalajgcych skutecznie
poszukiwac odpowiedniej pracy, zgodnie z zainteresowaniami oraz indywidualnym sposobem dziatania,
przy uwzglednieniu perspektywy matego, lokalnego rynku pracy oraz mozliwosci jakie nowe przepisy
daja rolniczkom oraz osobom samozatrudnionym.

3. W maju 2023 doradcy zawodowi przeprowadzili 5 spotkan informacyjnych z uczniami ésmych i
siédmych klas Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Wegrowie (taczna liczba oséb 115).

Tematem spotkan byta charakterystyka lokalnego rynku pracy z przedstawieniem istniejgcych zaktadow
pracy, branz i zawoddéw jak réwniez zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych. Powyisze informacje
miaty dostarczyé uczniom wiedzy i pozwoli¢ na rozeznanie jakie perspektywy zawodowe moze roztoczy¢
przed nimi lokalny rynek pracy, a tym samym utatwi¢ miodziezy podejmowanie dalszych wyboréw
zawodowych. Informacje przekazane przez doradcéw miaty takze uswiadomi¢ uczniom wage ich decyzji
co do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz sktoni¢ do refleksji nad wtasnym potencjatem
zawodowym.

Spotkania z uczniami przebiegaty wg przygotowanego wczesniej scenariusza:

I. Rynek Pracy.

1.Specyfika lokalnego rynku pracy.

a) zaktady pracy, branze, zawody

2. Oczekiwania pracodawcow

3. Zawody deficytowe i nadwyzkowe.

II. Czynniki wptywajace na wybdr zawodu: umiejetnosci, zainteresowania, zdolnosci, stan zdrowia

lll. Konsekwencje ztego wyboru zawodu: niepodejmowanie pracy w zawodzie wyuczonym
(zmarnowane lata nauki, zmarnowany czas), brak radosci satysfakcji z wykonywanego zawodu,

czym nie kierowa¢ sie podczas wyboru zawodu.

4. W dniu 17.03.2023r. w Zespole Szkdél Ponadgimnazjalnych im. Jana Kochanowskiego w Wegrowie
odbyty sie Targi Edukacyjne Powiatu Wegrowskiego na ktorych wystawcg byt rowniez Powiatowy Urzad
Pracy Wegrowie. Doradcy zawodowi przygotowali stoisko, gdzie zainteresowani uczniowie mogli
poznac zawody pozgdane na lokalnym rynku pracy, pracodawcow, istniejgcych branzach oraz wykonaé
testy badajgce predyspozycje zawodowe, dzieki ktdrym mtodzi ludzie otrzymali Informacje zwrotne o
sobie aby utatwi¢ im podjecie trafnej decyzji o wyborze szkoty i zawodu. Korzystali rowniez z
przygotowanych przez doradcow ulotek o tematyce: ,,Czynniki, ktére warto braé pod uwage aby trafnie
wybrac zawdd”, ,Skutki nietrafnego wyboru zawodu”, ,Oczekiwania pracodawcéw wobec kandydatow
do pracy”itp. Stoisko cieszyto sie nad wyraz duzym zainteresowaniem ze strony mtodziezy, ktéra chetnie
korzystata z przygotowanych materiatdw wraz z diagnozg preferencji zawodowych.
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5. W ramach promowania idei nauki przez cate zycie lub inaczej ksztatcenia ustawicznego urzad
przedstawia informacje o mozliwosci skorzystania z réznych form edukacji na poziomie formalnym i
nieformalnym tj. w szkotach i innych placéwkach systemu edukacji jak réwniez nieformalnego tj.
instytucjach spoza systemu edukacyjnego.

Na podstawie tych zadan nawigzano wspétprace z Medyczng Szkotg Policealng im. prof. Religii W
Siedlcach, ktérej owocem byta prezentacja placowki i przedstawienie oferty edukacyjnej przez
przedstawiciela placéwki w ramach spotkania grupowego dla oséb bezrobotnych. W spotkaniu wzieto
udziat 15 osdéb. Zaplanowano cykliczne spotkania w ramach prezentacji szkoty.

2.1.4. ORGANIZACJA SZKOLEN

Ciggte podnoszenie kwalifikacji zawodowych jest niezbedne ze wzgledu na rozwdj
nowoczesnych technologii i zmieniajgcg sie strukture popytu na prace. Niemal na wszystkich
stanowiskach pracy rosng wymagania, a nowe zadania wymuszajg zarowno od oséb poszukujacych
pracy jak i pracownikéw dostosowanie sie do nowych technologii oraz zmieniajgcej sie organizacji
pracy. W takiej sytuacji pomocg mogg byc¢ szkolenia organizowane przez Urzad, ktére odbywajg sie w
formie szkoleA grupowych, szkolert indywidualnych lub szkolern organizowanych w ramach bonu
szkoleniowego.

Gtéwnym celem szkolern o0séb bezrobotnych i innych uprawnionych jest podniesienie
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegélnosci w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych;
- koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji.

Szkolenia przeprowadzone przez tut. Urzad organizowane byty w trybie szkolen
indywidualnych. Szkolenia indywidualne organizowane sg na wniosek osoby bezrobotnej. Preferowane
sg wnioski z oSwiadczeniem przysztego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia
badZ oswiadczenia osoby uprawnionej o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie w roku 2023 skierowat na szkolenia 3 osoby bezrobotne z zakresu:

1) Wirtualna Asystentka & Social Media -1 osoba bezrobotna,
2) Szkolenie operatordéw klasy Il koparek jednonaczyniowych - 2 osoby bezrobotne.

Szkolenia sfinansowane zostaty z Funduszu Pracy w wysokos$ci 14 835,78 zt. w tym: stypendium
szkoleniowe — 5 435,78 zt. oraz kwota nalezna instytucjom szkoleniowym — 9 400,00 zi.

Jeden uczestnik szkolenia po jego zakorczeniu rozpoczat prowadzenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, pozostatych dwdch po uzyskaniu uprawnien podjeto prace.
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2.2. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2023 roku na realizacje aktywnych programoéw rynku pracy poniesiono wydatki w wysokosci
7 855 050,07 zt, z czego 20% stanowity $rodki pozyskane w ramach projektu pn. , Aktywizacja
zawodowa o0s6b bezrobotnych w powiecie wegrowskim (I)" wspétfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Osi priorytetowej VI Fundusze
Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych, Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

Kwoty wyptacone 2022 rok 2023 rok
Limit podstawowy w ramach Funduszu Pracy, tzw. Algorytm 4912 992,98 zt 6 463 060,04 zt
POWER 1756 389,59 zt -
RPO WM 1618 021,42 zt -
Projekt EFS + FEM 2021-2027 - 1320 520,29 zt
Program regionalny Mazowsze 2023 - 351 000,00 zt
Razem 8287 403,99 zt 8134 580,33 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie.

Réznorodnos¢ form przeciwdziatania bezrobociu, przewidzianych w Ustawie o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest bardzo duza. Mieszczg sie w nich zaréwno dziatania stuzgce
samozatrudnieniu jak i zatrudnieniu u pracodawcy, ktéry otrzymuje wsparcie w zwigzku z tworzeniem
nowego miejsca pracy. Wsréd form znajdziemy takie, ktdre wszczynane sg na wniosek bezrobotnego
jak i na wniosek pracodawcy. Niektdre formy nie wigzg sie bezposrednio z zatrudnieniem, tak jak staz,
ale stwarzajg mozliwos$¢ nabycia praktycznych umiejetnosci do pracy na konkretnym stanowisku i
zapewniajg nabycie pierwszych doswiadczen zawodowych.

Ponizej przedstawione zostang najbardziej popularne i najczesciej stosowane w 2023 roku
przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie rozwigzania stuzgce aktywizacji lokalnego rynku pracy.

v Wybrane kategorie dziatari podejmowanych na wniosek pracodawcy

Prace interwencyjne majg na celu aktywizacje oséb bezrobotnych poprzez czesciowg
refundacje pracodawcom kosztéw ich zatrudnienia, stwarzajg mozliwos¢ uzyskania trwatego
zatrudnienia. Spetniajg réwniez wazng role w zakresie wspierania rozwoju lokalnych przedsiebiorcéw.
Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy prace interwencyjne sg skierowane
do wszystkich oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ale wysokos$¢ i okres refundacji
uzaleznione sg od okresu zatrudnienia, jak rowniez od kategorii 0séb skierowanych do tych prac.

Prace interwencyjne sg wsparciem finansowym zwigzanym z zatrudnieniem skierowanej osoby
bezrobotnej. Instrument ten przynosi obustronne korzysci, poniewaz dla pracodawcéw zmniejsza
koszty zwigzane z zatrudnieniem nowego pracownika, natomiast dla osoby bezrobotnej zwieksza
szanse na zatrudnienie.

W okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023 r. skierowano ogétem 109 oséb bezrobotnych,
w tym 79 kobiet na zorganizowane miejsca pracy.

W okresie sprawozdawczym w/w forme wsparcia zakoriczyto 104 osoby.
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Program prac interwencyjnych jest jednym z najskuteczniejszych zatrudnieniowo programoéw
rynku pracy, jego efektywnosé zatrudnieniowa po 9-miesiecznym okresie wsparcia wyniosta 96%
(100 osdb kontynuowato zatrudnienie).

Kolejnym dziataniem aktywizacyjnym sg roboty publiczne. Majg przede wszystkim zapobiegac
odptywom do biernosci zawodowej bezrobotnych, szczegdlnie tych, ktdrzy sg w bardzo niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy, poprzez ich czasowe zatrudnienie. Roboty publiczne sg tez inicjowane w celu
zapewnienia bezrobotnym okreslonego wsparcia dochodowego oraz zapewniajg rozwdj i poprawe
infrastruktury w powiecie.

Roboty publiczne to zatrudnienie osoby bezrobotnej przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty (z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy), gminy oraz organizacje
pozarzgdowe statutowo zajmujace sie problematykg ochrony srodowiska, kultury, os$wiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich
zwigzki, jezeli prace te s finansowane lub dofinansowane ze srodkdéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spétek wodnych i ich zwigzkdw.

W 2023 roku skierowano do zatrudnienia w ramach robdt publicznych ogétem 27 oséb
bezrobotnych, w ramach srodkéw z Funduszu Pracy.

W omawianym okresie ww. forme wsparcia zakoniczyty 22 osoby. Po zakoriczeniu okresu
refundacji zatrudnienie kontynuowato 21 oséb.

Efektywnos¢ programu wyniosta 95%.

Staz zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy to nabywanie przez
bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania prac przez realizowanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. Osoba bezrobotna odbywa staz na podstawie
umowy zawartej przez staroste z pracodawca wedtug programu stazu. Osoby bezrobotne wkraczajace
na rynek pracy majg mozliwos¢ uzyskania doswiadczenia zawodowego, na okreslonym stanowisku
poprzez udziat w stazu. Powiatowy urzad pracy do odbycia stazu kieruje takze osoby, dla ktérych
zachodzi koniecznos¢ zmiany Sciezki kariery zawodowej. Poprzez udziat w stazu osoby te mogg uzyskac
dodatkowe kwalifikacje, na innym stanowisku niz dotychczas zajmowane. W okresie odbywania stazu
osoba bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.

W 2023 roku w ramach tej formy sfinansowano odbywanie stazu dla 140 oséb, w tym:

— z Funduszu Pracy — 113 osdb,
— w ramach projektu Mazowsze 2023 — 27 o0séb.
W okresie sprawozdawczym w/w forme wsparcia zakonczyto 148 oséb.

Po zakonczeniu odbywania stazu 116 oséb podjeto zatrudnienie.

Efektywnos¢ programu wyniosta 78%.

Jedng z form wspierania matej i Sredniej przedsiebiorczosci jakg proponuje powiatowy urzad
pracy jest refundacja poniesionych kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Warunkiem prawidtowego wywigzania sie z warunkédw umowy jest utrzymanie dofinansowanego
miejsca pracy przez okres, co najmniej 24 miesiecy.
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W 2023 roku zrefundowano poniesione koszty na wyposazenie stanowisk pracy, dla 52 osdb,
w tym:
- z Funduszu Pracy — 42 oséb,
- w ramach projektu pn. ,, Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych w powiecie wegrowskim
()" wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Osi
priorytetowej VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1
Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych, Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027
-10

Udziat wybranych grup bezrobotnych w formach aktywizacji zawodowej

w tym
) Liczba ) © © . 3
N skierowanyc 5 S =2 e
Forma aktywizacji : W v = s 3 g5 o
0s6b 2 S B x SHONINIoRS
2 g% 2 | g8 w2
bezrobotnych 2 e 2 = 5 % N
g 877 &
Prace interwencyjne 109 79 72 42 4 9
Roboty publiczne 27 12 21 4 6 11
Staze 140 104 93 108 28 5
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych oséb 52 6 38 24 4 2
bezrobotnych

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie

v'  Dziatania podejmowane na wniosek osoby bezrobotnej

Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku Zycia

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego,
ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon.

W 2023 roku bon zatrudnieniowy przyznano 22 osobom bezrobotnym. Zrédtem finansowania
bonu byt Fundusz Pracy.

Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku Zycia

Forma aktywizacji zawodowej wspierajgca mobilnos¢ oséb mtodych. Warunkiem otrzymania
bonu jest podjecie pracy lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem zamieszkania w odlegtosci co
najmniej 80 km lub jesli czas dojazdu do pracy z miejsca zamieszkania przekracza 1,5 godz. w jedng
strone. Wartos$¢ bonu wynosita 10 000 zt.

Wsparciem objeto 15 oséb. Zrédtem finansowania bonu byt:

- Fundusz Pracy dla 5 oséb,

- projekt pn. ,Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych w powiecie wegrowskim (I)"
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Osi priorytetowej
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VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja
zawodowa 0sdéb bezrobotnych, Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 — 10 oséb.

Udziat w tej formie aktywizacji zakoniczyto 10 osdb. Wszyscy kontynuujg zatrudnienie.
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa — 100%

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Sytuacja na lokalnym rynku pracy wymusza poszukiwania nowych form ograniczajacych poziom
bezrobocia. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stwarza mozliwosé przyznania
srodkbw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Program ten adresowany jest do osdb
przedsiebiorczych, ktdre same chcg stworzyé dla siebie miejsce pracy.

W 2023 roku srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano ogoétem 79 osobom
w ramach réznych zrédet finansowania, w tym:

— z Funduszu Pracy — 60 o0sdb,

— w ramach projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych w powiecie
wegrowskim (1)" wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach Osi priorytetowej VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo
Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych, Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 — 19 oséb.

Podobnie jak w roku poprzednim, najbardziej popularnym profilem podejmowanej dziatalnosci byta:

— dziatalnos$¢ ustugowa — 71 dotacji,
— dziatalnos¢ produkcyjna — 7 dotacji,
— dziatalno$¢ handlowa — 1 dotacja.

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej sg instrumentem, ktéry charakteryzuje sie wysoka
skutecznoscia i cieszy sie duzym zainteresowaniem wsréd klientéw urzedu.

Wsparcie udzielone na wniosek osoby bezrobotnej z podziatem na formy aktywizacji.

w tym

’ Liczba ) © © . E

... skierowanyc S S = 2 o

Forma aktywizacji . = | £ T 25| o
os6b 2 87 = 28| g
N = o o e

bezrobotnych 2 k2 2 o5 %

T -

J ¢rodki ..
edno.razowe’ s.rod ina podj?ue 79 16 55 37 7 4
dziatalnosci gospodarczej
Bon zatrudnieniowy 22 15 19 22 0 -
Bon na zasiedlenie 15 8 12 15 - -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie

Zaangazowanie dostepnych srodkéw umozliwito skierowanie na rdéinego rodzaju dziatania
aktywizacyjne 453 osoby bezrobotne.
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3. PROGRAMY NA RZECZ PROMOCIJI ZATRUDNIENIA,
tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA | AKTYWIZACIJI
ZAWODOWE)J

3.1. PROJEKT WSPOLFINANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPEJSKA ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS.

Ze wzgledu na wynikajace z wielu czynnikéw zjawisko defaworyzowania na rynku pracy, Powiatowy
Urzad Pracy w Wegrowie w sposodb szczegdlny podchodzi do wspierania niektdrych grup bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Dla znaczacej czesci z nich funkcjonuja specjalnie wydzielone przedsiewziecia.
Jednym z takich przedsiewziec jest realizacja projektu pn. ,, Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
w powiecie wegrowskim (1)" wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach Osi priorytetowe] VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1
Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych, Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027. Jest to
projekt przewidziany na lata 2023 — 2024, przeznaczony dla oséb bezrobotnych nalezgcych do jednej
lub kilku nastepujgcych grup defaworyzowanych:

- osoby mtode w wieku 18-29 lat,

- osoby dfugotrwale bezrobotne,

- 0soby z niepetnosprawnosciami,

- osoby o niskich kwalifikacjach,

- osoby w wieku 50 lat i wiecej,

- kobiety.

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia jest udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w
Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce tzn. w ciggu 4 miesiecy od dnia przystgpienia danej
osoby do projektu zostaje zapewniona wysokiej jakos$ci oferta zatrudnienia, stazu lub inna forma
pomocy prowadzgcg do aktywizacji zawodowe;.

W 2023 roku budzet projektu wynidst 1 320 520,29 zt. (kwota dofinansowania UE 1 122 442,24 z1) a
wsparciem objeto 39 oséb poprzez wykorzystanie nastepujgcych instrumentéw rynku pracy:

- bony na zasiedlenie - 10 osdb,

- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 19 osdb,

- refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 10 osdb.

W 2024 roku budzet projektu wyniesie 1 725 965,40 zt (kwota dofinansowania UE 1 467 070,59 z1) a
wsparciem zostanie objetych 86 oséb poprzez wykorzystanie nastepujgcych instrumentéw rynku
pracy:

- staze dla 53 0sob,

- prace interwencyjne dla 13 o0séb,

- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 12 osdb,

- refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 8 osdb.

3.2. Program regionalny MAZOWSZE 2023.

W 2023 roku realizowany byt program regionalny ,,MAZOWSZE 2023 — bezrobotni do 30 roku zycia”
finansowany ze $srodkow rezerwy Funduszu Pracy przyznanych decyzjg Ministra na rok 2023, w ramach
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srodkéw przeznaczonych na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Czas trwania programu: od 1 lutego 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku.

Grupa docelowa: bezrobotni do 30 zycia.

Koszt realizacji: 351 000,00 zt. wydatki 310 605,91 zi.

Formy aktywizacji, ktdrymi zostali objeci uczestnicy: organizacja stazy.

Liczba osdb objetych wsparciem — 27,

Liczba osdb, ktére zakonczyty udziat w programie - 23,
Efektywnos¢ zatrudnieniowa — 83 %, (19 oséb podjeto prace),
Efektywnos¢ kosztowa — 16 347,68 zt.

3.3 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

v

Ksztatcenia ustawiczne stato sie jednym z najistotniejszych elementdw strategii rozwoju
wspoifczesnej gospodarki, ktdéra w coraz wiekszym stopniu opiera sie na wiedzy, nowoczesnych
technologiach oraz innowacjach. Stale uzupetniane kwalifikacje przyczyniajg sie do wiekszej
produktywnosci pracy i konkurencyjnosci gospodarki oraz umozliwiajg elastyczne dopasowanie
do ciagle zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy. Inwestycja w najcenniejsze zasoby nie musi
by¢ jednak skomplikowana i kosztowna, gdyz Urzagd w swojej ofercie posiada srodki z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, ktére stanowig dla pracodawcéw cenng pomoc.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$é Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego z
inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS byto zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno
poprawic zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikdéw na konkurencyjnym rynku pracy.
Pracodawca starajacy sie o dofinansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego musi wnies¢
wktad wtasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego sfinansuje
KFS.

W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10 oséb, ze srodkéw
KFS mozna sfinansowa¢ 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego. Jednak catosc
dofinansowania $rodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
Srodkami KFS udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.

W roku 2023 Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznat srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego stanowigce wydzielong czes¢ Funduszu Pracy w wysokosci 298.610,00 zt.
Ogtoszenia o naborze wnioskéw pracodawcéw o przyznanie srodkéw na finansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego zamieszczane byly na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu oraz
na stronie internetowej Urzedu, ze wskazaniem priorytetéw wydatkowania KFS na dany rok.

W 2023 roku w ramach podpisanych uméw o sfinansowanie/dofinansowanie dziatar obejmujgcych

ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw KFS wydatkowano kwote
293.692,00 zt. W ramach przyznanych Srodkéw KFS z finansowania/dofinansowania kursow,

egzaminow i studidow podyplomowych skorzystato 147 oséb.
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Ponizsza tabela przedstawia pracodawcéw korzystajgcych z tych srodkéw wraz z podziatem na
sekcje PKD.

Liczba pracodawcow

Pracodawca objetych wsparciem
KFS
Pracodawcy zatrudniajacy do 9 pracownikéw 13
Pracodawcy zatrudniajacy od 10 do 49 pracownikéw 6
Pracodawcy zatrudniajgcy od 50 do 249 pracownikow 7
Pracodawcy zatrudniajgcy powyzej 250 pracownikow 2
Razem 28
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 2
Przetwérstwo przemystowe 7

Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnosc¢

zwigzana z rekultywacja 1
Budownictwo 4
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac 1
motocykle

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 7
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca 1
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia )
spoteczne

Edukacja 1
Opieka zdrowotna i pomoc spotfeczna 2

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie.

Ponizsza tabela przedstawia uczestnikdw objetych dziataniami finansowanymi ze srodkow KFS
wraz z podziatem na rodzaj wsparcia.

Rodzaj wsparcia Liczba pracodawcow Liczba pracownikéw
objetych wsparciem objetych wsparciem
Kursy 10 135
Studia podyplomowe 2 0
Razem 12 135

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie.

Szkolenia pracownikéw i pracodawcéw majg wptyw nie tylko na wzbogacenie ich wiedzy
i umiejetnosci, ale takze na funkcjonowanie firmy na rynku oraz na jej wewnetrzne stosunki.
Przeszkoleni pracownicy efektywniej realizujg zadania zwigzane z ich stanowiskiem pracy, co
niewatpliwie wptywa na ilos¢ i jakos¢ wyrobow czy ustug, a w konsekwencji wigze sie ze wzrostem
wydajnosci pracy i podniesieniem jej konkurencyjnosci. Ponadto inwestowanie w rozwdj zawodowy
pracownikéw ma wptyw na zwiekszenie ich motywacji do pracy oraz stwarza im nowe mozliwosci w
zakresie podejmowania nowych i trudniejszych zadan.
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4. POZYSKIWANIE SRODKOW y4 FUNDUSZU PRACY
| EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS NA
REALIZACJE PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCIJI
ZATRUDNIENIA | tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

Zgodnie z przyznanym limitem w 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie dysponowat
srodkami w kwocie 8 433 190,33 zt na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Z kwoty tej:

— 6463 060,04 zt stanowity srodki finansowe z Funduszu Pracy tzw. Algorytm na realizacje
aktywnych programoéw rynku pracy na rok 2022;

— 1320520,29 zt stanowity srodki - w ramach projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych w powiecie wegrowskim (I)" wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Osi priorytetowej VI Fundusze Europejskie dla
aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0séb
bezrobotnych, Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

— 351 000,00 zt — stanowity srodki finansowe z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programu
,Mazowsze 2023".

Dodatkowo pozyskano 298 610,00 zt na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw ze

Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W aktywnych programach rynku pracy wziety udziat 453 osoby bezrobotne.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji wynidst 87,7% natomiast
efektywnosci kosztowej 25 468,78 zt.
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Plan finansowy i aktywizacja oséb bezrobotnych w 2023 roku

Algorytm
Prace interwencyjne 815.111,26 109
Roboty publiczne 494.500,00 26
Staze u pracodawcéw 1.520.826,78 113
Bon zatrudnieniowy 292.300,00 24
Bon na zasiedlenie 100.000,00 5
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1.945.300,00 60
Refundacja pracodaV\{cy kosztéw wyposazenia lub doposazenia 1.029.000,00 35
stanowiska pracy dla bezrobotnego
Dofinansowanie do wynagrodzenia 50+ 122.800,00 6
Badania lekarskie 2.000,00 6
Szkolenia 45.500,00 3
Studia podyplomowe 53.222,00 5
Refundacja sktadek za pracownikéw spétdzielni socjalnej 42.500,00 2
Razem algorytm 6.463.060,04 394
Projekt
»,Mazowsze 2023”
Staze u pracodawcéw 351.000,00 27
Razem 351.000,00 27

Projekt
»Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie wegrowskim (1) w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego +

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 798.000,00 19

Refundacja pracodav\{cy kosztéw wyposazenia lub doposazenia 422.520,29 10
stanowiska pracy dla bezrobotnego

Bon zasiedleniowy 100.000,00 10

Razem 1.320.520,29 39

5. WYDATKI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WEGROWIE.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie realizuje i finansuje zadania na podstawie ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z pdin.
zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 858 z
pdéz.zm.).

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym, ktérego srodki sg przeznaczane na
wyptate obligatoryjnych swiadczen, realizacje zadan fakultatywnych oraz aktywizacje zawodowaq oséb
bezrobotnych. Gtéwnym dysponentem $rodkéw Funduszu Pracy jest Minister Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej, ktdéry przekazuje samorzagdom powiatowym Srodki na wyptaty obligatoryjnych swiadczen do
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wysokosci potrzeb. Natomiast na wydatki zwigzane z realizacjg programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych oraz finansowanie innych zadan
fakultatywnych, srodki sg limitowane do wysokosci wynikajgcej z algorytmu ich podziatu, ktéry uwzglednia

poziom i strukture bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach.

Struktura wydatkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie.

Lp. Rodzaj zadania Poniesione wydatki w zt
Wydatki obligatoryjne
1. Wypftata zasitkdw dla bezrobotnych 3.210.769,55
2. Wyptata dodatkéw aktywizacyjnych 135.245,20
Aktywne formy wsparcia
3. Prace interwencyjne 790.537,81
4, Roboty publiczne 473.531,35
5. Staze 1.766.949,57
6. Szkolenia 14.835,78
7. Studia podyplomowe 29.470,71
8. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2.743.090,51
9. Refundacja kosztdw doposazenia lub wyposazenia stanowiska 1.448.999,99
pracy
10. | Dofinansowanie wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego 121.042,50
w wieku 50+
11. | Bon zatrudnieniowy 277.726,13
12. | Bon na zasiedlenie 150.000,00
13. | Zwrot optaconych sktadek za pracownikéw spoétdzielni socjalnej 38.225,72
14. | Badania lekarskie 640,00
15. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 293.692,00
16. | Wydatki fakultatywne 384.332,61
Wydatki ogétem 11.879.089,43
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v Rejestracja 0oséb bezrobotnych

Istotnym elementem dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie jest rejestracja
bezrobotnych i poszukujagcych pracy oraz prowadzenie postepowan administracyjnych,
w wyniku ktérych wydawane sg decyzje administracyjne oraz przyznawane swiadczenia.

Od kilku lat funkcjonuje ustuga elektronicznej rejestracji osdb bezrobotnych i poszukujacych
pracy. W celu dokonania takowe] rejestracji osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie wypetnia wniosek
o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego. Rejestracja jest dostepna dla
0sOb posiadajgcych bezpieczny podpis elektroniczny, podpis potwierdzony profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej lub podpis osobisty weryfikowany za pomoca
waznego certyfikatu podpisu elektronicznego. Rejestracja nastepuje z dniem zgtoszenia sie w terminie
wyznaczonym przez urzagd. W przypadku niestawienia sie na wizyte rejestracyjng, rejestracja nie dojdzie
do skutku i wszystkie podane uprzednio dane osobowe zostang usuniete.

Osoby, ktore nie posiadajg zadnego z wymienionych wyzej podpisdw mogg przez Internet
dokonaé zapisu do rejestracji i za posrednictwem strony internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegrowie wypetni¢ stosowny formularz pozwalajgcy dokonac rezerwacji terminu wedtug wskazéwek
zawartych na stronie.

Ustuga rejestracji przez Internet cieszyta sie duzym zainteresowaniem wsrdd klientéw. W 2023
roku drogg elektroniczng zarejestrowano 148 osdéb, w tym 123 osoby drogg petnej rejestracji
elektroniczne;j.

W 2023 roku ogdtem zostato zarejestrowanych 1 870 osdb, w tym:

— bezrobotnych z prawem do zasitku — 496 osdb,
— bezrobotnych bez prawa do zasitku — 1 374 osoby.
Natomiast wyrejestrowanych zostato 1 983 osoby bezrobotne.

v' Sprawy ewidencyjne oséb bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie w 2023 roku:
— wydat 360 zawiadomien o wszczeciu postepowania administracyjnego,
— wydat 4 578 decyzji administracyjnych oraz 5 postanowien w sprawach zwigzanych ze statusem

i uprawnieniami oséb, do ktérych zastosowanie miaty przepisy ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy,

— wydat 633 informacje o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy

PIT-11,

Wydanych zostato 699 zaswiadczen, w tym m.in.:
— do osrodkdw pomocy spotecznej — 389 w Samorzgdowej Elektronicznej Platformie

Informacyjnej (SEPI)

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. wplynely 4 odwotania od decyzji
administracyjnych. Trzy odwotfania od decyzji zostaty przekazane do wojewody mazowieckiego, co
stanowi znikomg ilos¢ wsréd ogdtu wydanych decyzji. Jedno odwotanie zostato uznane za zasadne i
wydana decyzja zostata uchylona poprzez wydanie decyzji wtasnej. W wyniku przeprowadzonego
postepowania administracyjnego przez organ |l instancji 3 decyzje zostaty utrzymane w mocy.

W 2023 roku w 43 sprawach zastosowano nadzwyczajny tryb wzruszenia decyzji ostatecznych
tj. wznowiono postepowanie administracyjne w oparciu o art. 145 § 1 pkt 5 KPA, gdy wyjdg na jaw

38



istotne dla sprawy nowe okolicznosci faktyczne lub nowe dowody istniejace w dniu wydania decyzji,

nieznane organowi, ktéry wydat decyzje.

W 2023 roku w 2 sprawach zmieniono lub uchylono decyzje ostateczne z zastosowaniem trybu

z art. 154 oraz 155 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Anna
Agnieszka
Wieczorek

Elektronicznie
podpisany przez Anna
Agnieszka Wieczorek
Data: 2024.09.09
09:54:21 +02'00'
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